Ejerstrategi for Indsamling pa tvaers I/S —udkast af 62.08.2024

Albertslund Kommune, Ballerup Kommune, Furesg-Kemmune; Ishgj Kommune, -eg
Vallensbaek Kommune og Gladsaxe Kommune (samlet "Ejerkommunerne”)

DEN FALLES VISION

Visionen er at skabe et effektivt,-eg veldrevet og udviklingsorienteret feelleskommunalt
affaldsindsamlingsselskab (I/S) for at sikre forsyningssikkerhed og god service for bor-
gere, institutioner og virksomheder i de fem ejerkommuner. Selskabet skal i forbin-
delse med indsamling af affald ligeledes understgtte ejerkommunernes malssetninger

for klima og miljg samt arbeldsm|I1¢

Indsamling pa tvaers I/S skal drives efter nedenstaende principper og veerdier.
Principperne og veerdierne udggr det feelles fundament for interessentskabet, som skal
give den strategiske retning for virksomheden.

Ejerstrategien udggr den overordnede politiske ramme for interessentskabet.
Ejerkommunernes samarbejde reguleres af Indsamling pa tvaers I/S’ vedtagter.

1. FORSYNINGSSIKKERHED
Indsamling pa tvaers /S skal fgrst og fremmest sikre forsyningssikkerheden i
Ejerkommunerne, hvad angar affaldsindsamling og -transport.

2. KLIMA OG MILI@

Hensynet til klima og miljg er et vigtigt element i tilrettelaeggelsen af Indsamling pa
tvaers I/S’ virksomhed. Interessentskabet vil, hvor muligt, samarbejde om at
understgtte Ejerkommunernes miljg- og klimapolitiske malsaetninger.

3. SERVICE FOR BORGERNE

Indsamling pa tveers |/S skal levere effektiv og god service til borgerne,

kommunale institutioner og virksomheder samt udvise forstaelse for deres samt ejer-
kommunernes behov. Interessentskabet skal Igbende evaluere og fglge op pa tilfreds-
heden med selskabets service.

43. EFFEKTIV DRIFT

Indsamling pa tvaers I/S drives sa effektivt som muligt indenfordegaeldende
prisrammer-med henblik pa at opna den lavest mulige pris for kunderne under hensyn



til forsyningssikkerheden, service og klima- eg, miljg- og arbejdsmiljgmalsaetningerne.

5. ARBEJDSMILJ@ FOR RENOVATIONSMEDARBEJDERE
Arbejdet skal tilrettelsegges, sa renovationsmedarbejderne i videst muligt omfang sik-

res et godt arbejdsmiljpundedrnedshdning.

56. SAMARBEJDET MED EJERKOMMUNERNE

Ejerkommunernes mal og behov er vigtige pejlemaerker for Indsamling pa tvaers 1/S’
aktiviteter og prioriteringer samt udfgrelse af opgaven. Indsamling pa tveers I/S arbej-
der derfor for at

understgtte og fremme et godt samarbejde med Ejerkommunerne om opgaven.

Ejerkommunerne kgber ydelser i henhold til deres affaldsregulativer. Der kan saledes
vaere mindre variationer i tgmmefrekvenser og indsamlingsformer. Der kan ligeledes
tilkgbes ydelser som fx kundeservice og tgmning af molokker. Kommunerne betaler for
disse tilkgb, sa de ikke belaster de gvrige ejerkommuner.

7. SAMARBEJDET MED VESTFORBRZANDING OG @VRIGE INTERESSENTER
Selskabet indgar aktivt og konstruktivt i samarbejdet med Vestforbreending og gvrige
samarbejdspartnere.

8. KOMMUNIKATION



Indsamling pa tvaers I/S har en dben, ansvarlig og aktiv kommunikation med
Ejerkommunerne, kunderne, myndigheder, medarbejdere og Vestforbreending samt
gvrige samarbejdspartnere.

9. LEDELSE OG MEDARBEJDERE

Indsamling pa tveers I/S"et; og de kapitalselskaber, som interessentskabet ejer; skal
vaere en attraktiv arbejdsplads med et fagligt inspirerende og udviklingsorienteret
miljg samt et godt arbejdsmiljg. Ledelsen skal vaere praeget af tydelig styring og
dialogbaseret ledelse.




