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Hagringssvar til Vision for fremtidens dagtilbud

Vi har i bestyrelsen drgftet fremsendte udkast til vision for fremtidens dagtilbud i Ballerup Kommunen.
Nedenfor har vi forsggt at udfolde de kommentarer vi har til folderen.

Resume

Overordnet set er vi meget positivt stemt overfor ideen om en feelles rgd trad pa tveers af tilbuddene for
aldersgruppen 0-25 ar. Vi er generelt ogsa enig i mange af de temaer, der bergres i oplaegget. Isaer det
konkrete fokus pa at bgrnene skal laere at respektere hinanden, gnsker vi at stgtte op om. Dog kan man
have en bekymring i forhold til maengden af 'inspiration’ eller strategier, som personalet skal tage med sig
ind i deres daglige ggren. Det er vigtigt for os, at dette redskab blive ‘retningsgivende’ eller hjaelper til
prioritering, frem for at det bliver en ekstra liste med krav, der skal leves op til. Personalet skal have
handlerum til at udfolde deres faglighed — det ggr de nemlig rigtig godt.

Ud over det generelle indtryk har vi et par opmaerksomhedspunkter, vi gerne vil udfolde

For konkret til at veere en vision

Der er en fxlles opfattelse i bestyrelsen af, at opleegget til “Fremtidens dagtilbud” er forholdsvis konkret ift.
at vi taler om en vision for dagtilbuddene. Efter vores mening er der forskel pa en vision, der skal agere
fyrtarn eller pejlemaerke og sa en mere konkret handlingsplan for implementering af visionens principper.

Det egentlig er forfriskende, at der endelig bliver knyttet lidt flere ord pa de ofte lidt fluffy visions-
tilkendegivelser. Udfordringer for os ligger i, at det netop ligger i greenselandet imellem at veere meget
konkret og faktisk vaere ret ukonkret og fluffy. Det er fx ret konkret, at personalet skal lsegge sig op af den
nyeste forskning, men ret ukonkret, at b@rnene skal laere at respektere deres kammerater. Det er som om |
vil favne det hele og sa bliver det sveert for bade Jer, os og personalet at finde ud af, hvilket ben der skal
veaelges. Vi tror der kunne vzere fordele i at dele det op i to dokumenter, sa visionen danner en ramme og
former retningslinjer, der skal bruges i dagligdagen i dagtilbuddene, suppleret med en mere konkret
handleplan med forslag til hvordan man kan udmegnte visionen afhangig af de forskellige dagtilbud.

Dog er det vigtigt at understrege at det bgre vaere forslag til udmegntning, da vi allerede har laereplansmal
og diverse strategier, der konkretisere en lang raekke mal for det paedagogiske arbejde. Vi har ikke brug for
endnu et

Det digitale fylder for meget

Hvorfor skal det pludselig skal veere en vaerdi, at leere helt sma bgrn at bega sig i en digital verden? Vi taler
os op i et hjgrne af vaerdisaet, hvor vi helt ukritisk tager til os, hvad der er godt for vores bgrn fordi det
fylder i en national dagsorden. Der er naturligvis fordele ved, at bgrnene kommer i kontakt med det digitale
tidligt, sa laenge det bruges med omhu og skal bruges i de situationer, hvor det giver mening (eksempelvis
er der spil hvor bgrn lerer farver eller tal mv.)

Men vi vil gerne udfordre at der skulle vaere noget vaerdimaessig positiv i den digitale verden for sa sma
bgrn, at det fortjener at blive en del af visionen for fremtidens dagtilbud. Nar digitalisering naevnes i
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"flyeren’ i et afsnit helt for sig, bliver den efter vores mening fremhaevet for meget i forhold til alt andet, der
foregar i daginstitutionen (sa som fysiske aktiviteter, bgger, hobbyarbejde, feelleslege, naturoplevelser mv).
Man kunne overveje, om det digitale bgr naevnes med nogle pin under et mere overordnet overskrift, der
omhandler leringsomraderne generelt.

Den nye digitaliseringsstrategi er netop vedtaget og vi ved endnu ikke hvor stor en andel af hverdagen det
digitale vil/skal udggre. Visionerne i oplaegget tydeligggr for lidt, at det digitale kun skal veere et af
leeringsomrader i daginstitutionen pal inie med andre vigtige omrader, der skal klarggre vores bgrn til skole.
Visionen skal holde lenge og det kan vise sig undervejs, at forskerne finder ud af, at for meget af det
digitale i for tidlig alder medfgrer ulemper i forhold til bgrnenes udvikling/gvrige faerdigheder.

Hvordan skal virksomheder indtaenkes?

Vi undrer os over at 'virksomheder’ navnes i denne satning: "Dagtilbuddet indgar i nye, taette faellesskaber
med foreninger, klubber, virksomheder og skoler i lokalsamfundet." At man prgver at lade de zldre
bgrnehavebgrn fa kontakt med foreninger og klubber, samt skoler, er fint. Men hvordan virksomheder skal
veaere med i det, kan vi ikke helt se for os. Eller hvordan det skal gavne bgrnene i at skabe et
sammenhangene dagtilbud er os uklart.

Opfealgning pa visionerne - roller og ansvar

Det er os en smule uklart hvem vurderer, at der rent faktisk bliver levet op til visionerne. Der er lagt op til at
vi lader os inspirere af visionen. Men hvad indebeere det? Er der opfglgning, uddannelse, supervision? Eller
er det op til os i bestyrelsen at sikre, institutionens indsatser stemmer overens med visionen?

| flyeren omtales bgrn, paedagogisk personale, foreldre og ledere. Men vi mangler at man fra
forvaltningens side forholder sig til finansiering. Uden finansiering bliver det sveert at realisere en vision. Vi
savner desuden at der star hvad forvaltningen/Center for skole og Dagtilbud er ansvarlig for? Maske kunne
de naevnes i fglgende szetning:

"Medarbejderne holder sig fagligt opdaterede og arbejder systematisk og reflekteret med at udvikle den
daglige praksis”. Her savner man, at kommunen danner rammer til at medarbejder kan holde sig opdateret.
Politikerne mener jo forhabentlig ikke, at medarbejderne skal holde sig opdateret ved at sgge
informationen i deres fritid.

Maske skyldes dette afsavn, at de konkrete krav i visionen indikere konkret handling og opfglgning, og
derfor undres vi over fravaeret af forvaltningen i opleegget. Sa hvis man vaelger at beholde de konkrete
anbefalinger, sa bgre forvaltning og finansiering medtages.

Vi haber vores hgringssvar kan bidrag positivt i den videre udvikling af visionen for fremtidens dagligtilbud.

Venlig Hilsen
Bestyrelsen i Bernehuset ved Skoven, Egebjerg



