Heoringssvar vedrerende ”Vision Fremtidens dagtilbud” .

| formuleringer af visioner giver det god mening at udelade og undgar begreber og ord som giver
udtryk for noget bgrn skal leerer sig. Visionen skal veaere fremtidsrettet og pege pa det, som vi skal
opna pa lengere sigt. Derfor giver det ikke mening af formulere at barnet skal lere ...... s far
visionen karakter af malsetning. Eksempelvis “Bern lzrer at indgar i betydningsfulde faelleskaber
....7 1 stedet Born indgar i betydningsfulde feellesskaber. ”Laerer” kan med fordel slettes alle steder.

Det undrer os, at der hvor barnet skal lare sig noget i visionen, alle er omrader omkring det sociale.
Barnet skal i aktivt samspil med andre tilegne sig mange forskellige ferdigheder, kompetencer og
viden. Sa ordet lzere kommer til at fa en forkert veegtning. Endvidere kommer det til at fremsta som
om nogle skal leere barnet noget — leering kommer til at fremsta udelukkende som en udefra proces.
Vi foretreekker at leeringssynet hvor barnet tilegner sig/ leerer sig i aktive leereprocesser sammen
med andre traeeder tydeligere frem, hvis lerer overhovedet skal sta i vision. | et afsnit anvendes
indlaering, hvilket vi ikke synes stemmer overens med et leeringssyn rettet for de 0-5 arige.

Vi har meget fokus pa kerneopgaven, som er skaerpet i forbindelse med arbejdet med social kapital.
Derfor undrer det 0s, at der er helt afsnit ”skaber nye faellesskaber”, hvor virksomheder blandt andet
naevnes. Det er svert for gje pa det meningsfulde for 0- 5 arsomradet her?

Det bliver hele tiden understreget, at der skal prioriteres i arbejdsopgaver med fokus pa bgrns
trivsel, udvikling og lzering, sa hvordan kan det veere kvalitet bliver indkredset som at dagtilbud
indgar i nye fellesskaber ......... og virksomheder skal prioriteres. Hvordan kan det give mening
for det 1 ariges trivsel og udvikling. Forskning pa 0 — 5 ars omradet definere kvalitet pa andre
omrader.

Foraldresamarbejdet anser vi som afgarende for de smas bgrns trivsel og udvikling. Visionen
beskeeftiger sig ikke med dette. Forseldresamarbejdet synes vi er meget mere meningsfuldt end at
samarbejde med virksomheder om den padagogiske opgave.

Under lederskab pa alle niveauer — nevnes ledelsens og medarbejdernes opgave. Her savnes en
understregning af at hele kommunen ar et serligt ansvar for de sma bgrns udvikling og trivsel .

Digitale muligheder er fremhavet markant forhold til eksempelvis kropslig udfoldelse og
bevaegelsesmuligheder i en tidligere idreets kommune og hvor science gnskes have en stor vaegtning
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