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Foreeldrebestyrelsen for Barnehuset Sgndergard bakker fuldt op om idéen om at have en staerk vision
for dagtilbudsomradet.

Vi ved, at den rigtige vision kan understgtte 0-25-arsstrategien for Ballerup Kommune. Den kan
bidrage til etableringen af den brobygning, som opfyldelsen af 0-25-arsstrategien er betinget af.
Brobygningen ngdvendiggar et teet samarbejde imellem hvert led fra sundhedsplejerske til skole osv.
og vil sikre kontinuitet og forstaelse for barnet hele vejen fra farste besgg af sundhedsplejersken til
gennemfgrelse af uddannelse som voksen.

Opleegget til Vision 2020, "Dagtilbud med mening", mangler i vores gjne flere grundlseggende
elementer:

Hvad er visionen? Hvad er vores malsaetning? Hvordan skal dagtilbuddene opfylde visionen?

Hvor er brobygningen?

Vi kan desveerre konstatere, at brobygningen ikke har fundet vej ind i visionen for fremtidens dagtilbud
2020 i Ballerup. Vi havde forventet, at dette ville veere et af de primaere mal i forbindelse med visionen,
idet dagtilbuddet er en af de farste sten til fundamentet pa en 0-25-arsstrategi.

Hvor er de tosprogede bgrn og deres familier i visionen?

Vi star i en situation, hvor vi far flere og flere tosprogede bgrn, hvor bade bgrnene selv og forzeldrene
ikke er i stand til at kommunikere problemfrit med de andre bgrn og personalet pa grund af
sprogbarrierer. Der er ogsa kulturbarrierer, som vores personale skal have redskaberne til at handtere,
saledes at de pa bedst mulig vis kan vejlede barnene og foreeldrene.

Hvor er politikernes engagement i "Dagtilbud med mening"?

Vi undrer os over, at politikerne slet ikke er naevnt i visionen. | skriver, at barn, psedagogisk personale,

foreeldre og ledere spiller en ngglerolle i at realisere visionen. Politikerne spiller i allerhgjeste grad en
ngglerolle i at opfylde visionen. Hvis de ikke er med i processen, kan det slet ikke lade sig gare, fordi



de mulig- eller umuligger opfyldelsen af visionen. De er ogsa ngdt til at blive inddraget som ansvarlige
spillere i hele processen.

En vision er en "(ideal) idé eller fremstilling om fremtiden". Det er altsa et ideal, som vi skal straebe
efter at opnd, og ikke noget, der allerede eksisterer, og som vi skal straebe efter at opretholde.

"Dagtilbud med mening" er ikke en vision for det ideelle fremtidige dagtilbud.

Vi kan i foreeldrebestyrelsen pa ingen méade veere uenige i de punkter, som er anfgrt i "Dagtilbud med
mening", for naturligvis skal "Bgrnenes fantasi og kreativitet [have] lov til at udfolde sig gennem feelles
leg og leering”, og "medarbejderne [skal lytte] til barnene og [tage] dem alvorligt”, og "Bgrnene [skal
leere] gennem aktiviteter og lege planlagt af medarbejderne med udgangspunkt i bgrnenes behov og
gnsker". Men dette er efter vores overbevisning allerede en del af nutidens dagtilbud. Det er det i hvert
fald i Bernehuset Sgndergard og, sa vidt vi ved, i de andre institutioner i Distrikt Malgv.

Vi finder det i gvrigt meget tankevaekkende, at alle fire grupper, som vi blev inddelt i ved dialogmgdet,
havde samme holdning, som den vi har skrevet her i vores hgringssvar.

Foreeldrebestyrelsen i Barnehuset Sgndergard vil derfor opfordre til, at der udarbejdes et nyt opleeg til
vision 2020 for dagtiloudsomréadet, og at der i denne beskrives visioner og vejene derhen — samtidig
med at man ikke glemmer den vigtige brobygning og de tosprogede familier.

Med venlig hilsen

Foreeldrebestyrelsen i Barnehuset Sgndergard



