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Hgringssvar "Dagtilbud med mening" fra BUPL

BUPL Storkgbenhavn har modtaget materialet vedrgrende "Dagtilbud med mening”.

Vi veerdseetter, at der bliver sat fokus pa dagtilbudsomradet, og overordnet betragtet kan vi
tilslutte os de visioner, der er naevnt i materialet. Men vi har ogsa falgende vaesentlige be-
maerkninger:

Det er bydende ngdvendigt, at der er overensstemmelse mellem de forventninger kommu-
nalbestyrelsen har til personale og ledere i dagtilbuddene, og de rammer og vilkar man saet-
ter, for at personalet kan leve op til forventningerne, og til at barnene far optimale betingelser
for deres personlige og sociale udvikling.

| 2013 pabegyndtes et projekt mht. at udvikle fremtidens dagtilbud. Formalet var bl.a. at un-
dersgge omradets vilkar, udfordringer og potentialer. Foraeldre, personale, politikere og frivil-
lige var alle inddraget i projektet. Den starste udfordring blev identificeret ved manglen pa tid
0g ressourcer.

Lad os give et par eksempler:

1. |’Dagtilbud med mening’ er der teknisk set tre voksne til at varetage arbejdet i en
barnehavegruppe. | realiteten vil der dog — nar der er taget hgjde for, at der inden for
denne normering skal deekkes ferie, sygdom og ikke mindst mgder og dokumentati-
onsopgaver — kun veere to voksne tilbage pa stuen til at varetage arbejdet med bar-
negruppen. Det udfordrer bl.a. de paedagoger, der star for dialogisk leesning — et lze-
rerigt og godt projekt med fokus pa naervaerende dialog omkring en historie. For at na
alle bgrns niveau og skabe neerveer, er det vigtigt at kunne dele bgrnene op i mindre
grupper. Dette er en del af det paedagogerne har lzert pa deres uddannelse som
sprogvejleder. Det lader sig ikke ggre i en hverdag, hvor personaledaekningen
ofte er to voksne til en gruppe pa 20-24 bgrn.




2. Det er en forudseetning, at der i den enkelte institution og hos den enkelte personale-
og bgrnegruppe findes en stor maengde rummelighed, fysisk og mentalt, hvis det skal
lykkes at inkludere alle bgrn, sa 96 procent af argangene er en del af faellesskabet i
bgrneinstitutionerne. Men hvordan vil man sikre, hvad det enkelte udsatte barn kan
rumme og har behov for? Den virkelighed paedagoger i dag opererer i, udtrykkes her
meget preecist af en af vores psedagoger: “Jeg har ikke brug for flere redskaber, bare
mere tid og flere haender. Der findes omsorgssvigtede bgrn, som bare har brug for en
naerveerende voksen. Et eneste menneske som lige preecis kan ggre, at den sociale
arv bliver brudt. Jeg har ikke sveert ved at spotte det udsatte barn, bare sveert ved at
finde naerveeret, nar 24 andre barn ogsa kraever min opmaerksomhed.” Kommunal-
bestyrelsen er ngdt til at erkende, at inklusion ikke sker af sig selv, og at det
heller ikke leengere er nok med efteruddannelse.

| SFI rapporten "Daginstitutionens betydning for barns udvikling” (2014) fastslas, at norme-
ring og personalets uddannelse samlet er afggrende for bgrnenes udviklingsmuligheder i
dagtilbuddet. Undersggelsen bekraefter, at barn der har gaet i hgjkvalitetsinstitution, der er
kendetegnet ved bl.a. god normering, mindre bgrnegrupper og videreuddannelse, klarer sig
bedre i livet. De begar mindre kriminalitet, far hgjere intelligens, klarer sig bedre i skolen, i
hagjere grad kommer i uddannelse, har mindre tilbgjelighed til offentlig forsargelse og opnar
hgjere erhvervsdeltagelse, hgjere indteegt og mere selvtillid.
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