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december 2014

fra Grantofteskolens skolebestyrelse.

Generelt

Vores hgringssvar er udarbejdet i den reekkefglge som Bilagene i hgringen
er navngivet, og vi haber det giver et godt overblik.

Bilag 1 - Skole med vilje
Uden kommentar.

Bilag 2 - Kvalitets mal

Vi er bekymret for, at det kun er det malbare der vaegtes.
(lzes formalsparagraffen for folkeskolen).

Bilag 3 - Skolestruktur

Taget til efterretning.
Men jeg mener, at det bgr defineres, hvem der skal have titlen, som sted-
fortraeder for skolelederen i forhold til, at de skal veere sekretariat for skb.

Det vil give et dilemma for skoleledelse og skolebestyrelse, nar der skal
dannes klasser nar der er 2 skoler i samme skoledistrikt, isser ndr man gar
imod gnsker fra elever og foreeldre, da vi har et frit skolevalg i DK.

Bilag 4 - Feelles kommunale tilbud

Ballerup Kommune sender, sd vidt muligt, breve via digital post til borgere og virksomheder. Laes mere og tilmeld dig
via ballerup.dk/selvbetjening



En naermere beskrivelse af PLC (paedagogisk lzeringscenter) er ikke med i
styrelsesvedtaegten. Det finder vi kritisabelt i og med dette er et nyt tiltag
der har konsekvenser for det daglige arbejde pa skolen.

SSP i Ballerup - de bla figurer kommunikerer ikke et klart budskab. Der
mangler information til de enkelte kasser.

Bilag 5 - Udmelding af ressourcer

Vi kan ikke lzese konkret hvordan ressourcerne fordeles. Tildelingsmodellen
mangler detaljerigdom. Vi kan ikke lsese om vores skole med seerlige udfor-
dringer kompenseres i den sociogkonomiske tildelingsmodel. Det vil vi ger-
ne have klarhed overfor.

Vi mener, det er vigtigt, at det fremgar af “Udmelding af ressourcer”, at det
nuvaerende sekretariat bevares, s niveauet af sekretaerbistanden bibehol-
des. Og at der bevares et sekretariat pd hver matrikel.

Bekymring om personalets arbejdsmiljg, hvis man som laerer/paedagog skal
virke pd begge matrikler. Vi mener derfor der bgr veere udarbejdet retnings-
linier for ansaettelsesvilkarene for pa den made at sikre tydelige vilkar for
de ansatte.

Vi vil mene, at 28 elever pr. klasse er et meget hgijt elevtal i en klasse, med
en lerer. Og det er sveert, at kombinere med kommunens politik om faglig-
hed (kvalitetsmal) og inklusion.

Vi synes det er meget utydeligt, hvor ressourcen til den forggede ledelse
tages fra? Da der ikke tilfgres ressourcer, er vores bekymring at denne ta-
ges fra andre opgaver.

Bilag 6 - Vejledende Timefordelingsplan
Vi tager denne til efterretning.

Bilag 7 - Indskrivning i skole

Der er stor bekymring i skolebestyrelsen p& Grantofteskolen for, hvordan
man fordeler eleverne i distriktet pa de to matrikel-skoler.

Bilag 8 - Skolebestyrelse - vejledning

Det skal tydeliggagres hvor mange rep. der skal sidde i skolebestyrelsen.
Vi mener, at medarbejdere og elever pa skoler i Ballerup skal have lige til-
gang til indflydelse pa deres skole. Det betyder, at der skal vaere bade 2
medarbejderrepraesentanter og 2 elevrepraesentanter fra hver matrikel-
skole.

Det bgr defineres hvem der skal have titlen som stedfortraeder for skolele-
deren i forhold til, at de skal veere sekretariat for skb.

Bilag 8a - Skolebestyrelse - vejledning 2015 - 2016

Vi mener, at medarbejdere og elever pa skoler i Ballerup skal have lige til-
gang til indflydelse pa deres skole. Det betyder, at der skal vaere bade 2
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medarbejderrepraesentanter og 2 elevrepraesentanter fra hver matrikel-
skole.

Bilag 9 - Feelles radgivende organer og mgdefora

Skolerne bgr tage ansvar for at videreuddanne vores elever, isaer de res-
sourcesvage elever.

Vi mener, at dagsorden og referat til skoleforum, bgr vaere offentligt gjort
sa alle kan fa indsigt i dette organ.

Bilag 10 - Stillingsprofiler for skoleledelser

Distriktsskoleleder.

Rimelig ok, men Grantofteskolens skolebestyrelse har fglgende kommentar:
Som det fremgar af punkt 2:

..har ansvar for implementering af tiltag, der fglger af lovgivning samt
kommunale beslutninger og malsaetninger.

Der bgr tilfgjes: “samt skolebestyrelsenes malsaetning og beslutninger”.

Det fremgar af distriktlederens stillingsbeskrivelse, at denne skal veere syn-
lig pa skolen og i afdelinger. Begrebet synlig bedes uddybet.

Er ansvarlig for betjening af skolebestyrelsen
Der bgr tilfgjes: “og er sekreteer og radgiver for skolebestyrelsen”.
Og handtering af skolens vaerdigrundlag.

Og vi mener, at det bgr defineres, hvem der skal have titlen, som stedfor-
traeder for skolelederen i forhold til, efteruddannelse, sygefravaer og at de
skal veaere sekreter for skolebestyrelsen.

BFO leder
Grantofteskolens skolebestyrelse mener at der mangler et punkt
- “Har fokus pa paedagogik-trivsel-udvikling og personaleledelse”.

Paedagogisk leder

Vi vil p@ det kraftigste anbefale at den paedagogiske leder ikke kan ansaette
og fyre medarbejdere. Det understgtter ikke intentionen om en understgt-
tende og naervaerende paedagogisk leder fordi det paedagogiske arbejde vil
blive ramt af arbejdstager og arbejdsgiver forholdet.

Vi stiller os undrende overfor, hvorfor diskstriktslederen ikke har denne
kompetence. Det vil veere det mest indlysende. Ligeledes er det uklart hvor-
ledes samarbejdet med skolebestyrelsen skal vaere i og med vi har udtale-
ret.

Har ansvar for at alle bgrn trives - skrives 2 gange - den ene skal slettes

Adminitrativ leder

Grantofteskolens skolebestyrelse har fglgende kommentar:

Der mangler fglgende punkt:

Tager opgaver der kommer fra skolebestyrelsen, dagsorden, referater, be-
slutninger, hgringssvar, implementering og organisering af skolens princip-
per og regler.
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Bilag Styrelsesvedtaegt

Vi mener, at medarbejdere og elever pa skoler i Ballerup skal have lige til-
gang til indflydelse pa deres skole. Det betyder, at der skal vaere bade 2
medarbejderrepraesentanter og 2 elevrepraesentanter fra hver matrikel-
skole.

Afslutning
Er der behov for uddybning af vores svar, vil vi selvfglgelig veere til radighed.

Med venlig hilsen
Skolebestyrelsen pa Grantofteskolen.
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