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Udkast til høringssvar vedr. styrelsen af Ballerup 
Kommunes skoler 

 

Styrelsesvedtægt 2015 

Bemærkninger i forhold til § 1 og § 2: 

Begreberne matrikel og afdeling anvendes forskelligt i styrelsesvedtægten, hvorfor 

det eksempelvis kan fortolkes, at hver afdeling (2-4 pr. matrikel) skal vælge et antal 

repræsentanter til skolebestyrelsen. Skolebestyrelsen anbefaler at det forhold tyde-

liggøres. 

 

Det er en positiv ændring, at der er stedfortrædere for medarbejderrepræsentanter, 

hvorved deltagelse ved fravær sikres. Ydermere anbefaler skolebestyrelsen, at det 

fremgår at medarbejderrepræsentanterne, på lige fod med forældre og elevrepræ-

sentanter, vælges således at disse repræsenterer matrikler hvortil der er primær til-

knytning.  

 

Spørgsmål: §2, stk. 6: Med den nye formulering vil der så være mulighed for at elev-

rådet udpeger en repræsentant eller vil den nye formulering betyde at der skal af-

holdes valg blandt alle skolens elever når elevrepræsentanter skal vælges? 

Det anbefales at der også vælges en suppleant med møderet, så der i bestyrelses-

møder kan deltage to fra hver matrikel, hvoraf kun den ene har stemme og taleret.  

 

Spørgsmål: Til § 2: I folkeskolelovens § 42, stk. 2 - hvorledes forholder Kommunal-

bestyrelsen sig til tildeling af 2 pladser i Skolebestyrelser til repræsentanter fra f.eks. 

erhvervslivet, foreninger etc.? Ballerup kommune har et rigt udvalg af virksomheder 

der kunne bidrage til folkeskolen og give eleverne mulighed for at opleve/lærer om 

virksomheder.   

 

Bilag 1 – Skole med vilje 

Tages til efterretning. 

 

Bilag 2 - Kvalitetsmål 

Skolebestyrelsen anerkender de kvantitative mål for Ballerup Kommunes skolevæ-

sen.  



 

 

Side 2 

 

Der fremstår mål der ikke udtrykkes som hensigter. Eksempelvis: ”På sigt skal alle 

elever kunne det samme i 8. klasse, som de kan i 9. klasse i dag”. Således anbefaler 

skolebestyrelsen at alene kvantitative mål fremgår. 

 

Under afsnit: ”Hjemmene har ansvar for:” anbefales at der udarbejdes en eller anden 

form for informationsmateriale/træning af forældre så bevidstheden øges om dette 

ansvar. 

   

Bilag 3 – Skolestruktur 

Tages til efterretning. 

 

Bilag 4 – Fælles kommunale tilbud 

Tages til efterretning. 

 

Bilag 5 - Udmelding af ressourcer 

I forhold til ledelsesstrukturen fremgår det ikke at BFO-lederen indgår som en del af 

den pædagogiske ledelse, hvilket skolebestyrelsen anbefaler at tilføje/uddybe i bila-

get. 

 

Det er problematisk, at ”ressourcetildelingen til klasser er baseret på, at der er 28 

elever i en klasse”, da det kan betyde, at arealet per elev kommer under det vejle-

dede areal per elev for at opnå en god undervisning. Skolebestyrelsen henviser til 

følgende hjemmeside vedrørende areal pr. elev i normalklasserummet 

(www.dlf.org/arbejdsliv/arbejdsmiljoe/fysisk-arbejdsmiljoe/normalklasserum). 

  

Derfor vil skolebestyrelsen anbefale at få teksten rettet til, at ”ressourcetildelingen til 

klasser er baseret på, at der er 2,5-3,0 kvadratmeter per elev i normalklasserum-

met. Og såfremt der er areal nok i normalklasserummet må elevantallet komme 

maksimalt op på 28 elever pr. normalklasserum”. 

 

Bilag 6 - Vejledende timefordelingsplan 

Skolebestyrelsen anser at timetallet er vejledende som understøttende for at skoler-

ne kan justere timetal, under hensyntagen til minimumstimetallene, som positivt, 

hvorved skolerne kan tilrettelægge timetallet i henhold til særlige indsatser og pæ-

dagogiske mål på såvel skole som matrikelniveau. 

 

Bilag 7 - Indskrivning i skole 

Vedr. ”Retningslinjer for fordeling af elever i distriktet (gældende for skoler med to 

afdelinger)”. 

Kriterier for fordeling af elever mellem to matrikler, betyder at nogle af de mindste 

børn ikke placeres på nærmeste skole, men på fjerneste skole i distrikt Måløv 

280565. Det opstår pga. der skal være minimum to spor på hver matrikel og klas-

serne SKAL have en ensartet størrelse. Ifølge Ballerup Kommunes Faktaark for Måløv 

Skole og Østerhøjskolen 27-01-2014 vil der ifølge elevprognosen om fire år i 

2018/19 være hhv. 62 og 27 elever til hver matrikel, hvorved 17 elever skal flyttes 

fra nuværende skoledistrikt Måløv til Østerhøj for at have samme klassekvotient på 

22,3.  

Nærhedsprincip baseret på bopæl samt antallet af elever der skal forflyttes vil betyde 

at elever som bor nærmere på Måløv Skole flyttes til Østerhøj samt ved overgang fra 

daginstitution til skole, skal børn fra samme institution opdeles selvom forældre har 

indskrevet deres børn på samme skole. Prognosen viser at det er 16 til 19 elever 

hvert år fra 2018/19 der skal flyttes, men allerede i 2015/16 skal der flyttes 8 ele-

ver, ikke for at opretholde to spor, men pga. kravet om at klasserne skal have en 

ensartet størrelse.  

Vi ønsker at kravet om at klasserne skal have en ensartet størrelse fjernes og over-

lades til den enkelte skoleleder og princip vedtaget i skolebestyrelsen. Om få år skal 

http://www.dlf.org/arbejdsliv/arbejdsmiljoe/fysisk-arbejdsmiljoe/normalklasserum


 

 

Side 3 

 

kravet om minimum to spor på hver afdeling fjernes, alternativt kan indskrives i sty-

relsesvedtægten at skoleleder og skolebestyrelsen kan fordele distriktets ind-, mel-

lem- og udskoling på to matrikler som man finder bedst. Hvis der ikke laves de 

nævnte tilpasninger vil der ikke være nærhed i lokalområdet for de yngste børn og 

korteste skolevej, som kommunalbestyrelsen har oplyst er et af målene man vil op-

nå.  

 

I afsnittet omkring ”frit skolevalg” er henvist til forkert § i Folkeskoleloven. Korrekt 

reference er: § 36, stk. 3. Samme afsnit mangler for at være i overensstemmelse 

med Folkeskolelovens krav, at få tilføjet ”eller i en anden kommune”.  

 

Bilag 8 – Skolebestyrelse – vejledning udkast 

Tages til efterretning. 

 

Bilag 8A - Skolebestyrelse 2015-2016 

Overgangsordningen fremstår sympatisk, men forekommer som en løsning der ikke 

forventeligt vil styrke bestyrelsesarbejdet, hvorfor skolebestyrelsen anbefaler at der 

vælges ny skolebestyrelse i foråret 2015 med tiltrædelse 1. august 2015 (jf. bilag 8). 

 

Bilag 9 – Fælles rådgivende organer og mødefora 

Tages til efterretning. 

 

Bilag 10 - Stillingsprofiler for skoleledelser 

Delegering af personaleansvar til pædagogisk leder er positivt, da det giver bedre 

forhold for lærere og ledere, når der er færre pr. leder. 

 

 

Med venlig hilsen 

 

Skolebestyrelsen ved Måløv Skole 

 


