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Udkast til hgringssvar vedr. styrelsen af Ballerup
Kommunes skoler

Styrelsesvedtaegt 2015

Bemeaerkninger i forhold til § 1 og § 2:

Begreberne matrikel og afdeling anvendes forskelligt i styrelsesvedtaegten, hvorfor
det eksempelvis kan fortolkes, at hver afdeling (2-4 pr. matrikel) skal veelge et antal
repraesentanter til skolebestyrelsen. Skolebestyrelsen anbefaler at det forhold tyde-
ligggres.

Det er en positiv @ndring, at der er stedfortreedere for medarbejderrepraesentanter,
hvorved deltagelse ved fraveaer sikres. Ydermere anbefaler skolebestyrelsen, at det
fremgar at medarbejderrepraesentanterne, pa lige fod med forzeldre og elevreprae-
sentanter, veelges sdledes at disse repreesenterer matrikler hvortil der er primeer til-
knytning.

Spergsmal: §2, stk. 6: Med den nye formulering vil der s& veere mulighed for at elev-
radet udpeger en repraesentant eller vil den nye formulering betyde at der skal af-
holdes valg blandt alle skolens elever nar elevrepraesentanter skal vaelges?

Det anbefales at der ogsd veelges en suppleant med mgderet, sa der i bestyrelses-
mgder kan deltage to fra hver matrikel, hvoraf kun den ene har stemme og taleret.

Spﬁrgsmél: Til § 2: I folkeskolelovens § 42, stk. 2 - hvorledes forholder Kommunal-
bestyrelsen sig til tildeling af 2 pladser i Skolebestyrelser til repraesentanter fra f.eks.
erhvervslivet, foreninger etc.? Ballerup kommune har et rigt udvalg af virksomheder
der kunne bidrage til folkeskolen og give eleverne mulighed for at opleve/laerer om
virksomheder.

Bilag 1 - Skole med vilje
Tages til efterretning.

Bilag 2 - Kvalitetsmal
Skolebestyrelsen anerkender de kvantitative mal for Ballerup Kommunes skolevae-
sen.



Der fremstar mal der ikke udtrykkes som hensigter. Eksempelvis: "P§ sigt skal alle
elever kunne det samme i 8. klasse, som de kan i 9. klasse i dag”. Saledes anbefaler
skolebestyrelsen at alene kvantitative mal fremgar.

Under afsnit: “"Hjemmene har ansvar for:” anbefales at der udarbejdes en eller anden
form for informationsmateriale/traening af foreeldre sa bevidstheden gges om dette
ansvar.

Bilag 3 - Skolestruktur
Tages til efterretning.

Bilag 4 - Faelles kommunale tilbud
Tages til efterretning.

Bilag 5 - Udmelding af ressourcer

I forhold til ledelsesstrukturen fremgar det ikke at BFO-lederen indgar som en del af
den paedagogiske ledelse, hvilket skolebestyrelsen anbefaler at tilfgje/uddybe i bila-
get.

Det er problematisk, at “ressourcetildelingen til klasser er baseret p8, at der er 28
elever i en klasse”, da det kan betyde, at arealet per elev kommer under det vejle-
dede areal per elev for at opnd en god undervisning. Skolebestyrelsen henviser til
fglgende hjemmeside vedrgrende areal pr. elev i normalklasserummet
(www.dlIf.org/arbejdsliv/arbejdsmiljoe/fysisk-arbejdsmiljoe/normalklasserum).

Derfor vil skolebestyrelsen anbefale at fa teksten rettet til, at “ressourcetildelingen til
klasser er baseret p8, at der er 2,5-3,0 kvadratmeter per elev i normalklasserum-
met. Og s8fremt der er areal nok i normalklasserummet m& elevantallet komme
maksimalt op p8 28 elever pr. normalklasserum”.

Bilag 6 - Vejledende timefordelingsplan

Skolebestyrelsen anser at timetallet er vejledende som understgttende for at skoler-
ne kan justere timetal, under hensyntagen til minimumstimetallene, som positivt,
hvorved skolerne kan tilrettelaegge timetallet i henhold til seerlige indsatser og pee-
dagogiske mal p& sdvel skole som matrikelniveau.

Bilag 7 - Indskrivning i skole

Vedr. "Retningslinjer for fordeling af elever i distriktet (gaeldende for skoler med to
afdelinger)”.

Kriterier for fordeling af elever mellem to matrikler, betyder at nogle af de mindste
bgrn ikke placeres pd naermeste skole, men pa fjerneste skole i distrikt Malgv
280565. Det opstar pga. der skal veere minimum to spor pa hver matrikel og klas-
serne SKAL have en ensartet stgrrelse. Ifglge Ballerup Kommunes Faktaark for Malgv
Skole og @sterhgjskolen 27-01-2014 vil der ifglge elevprognosen om fire &r i
2018/19 veere hhv. 62 og 27 elever til hver matrikel, hvorved 17 elever skal flyttes
fra nuvaerende skoledistrikt Malgv til @sterhgj for at have samme klassekvotient pa
22,3.

Naerhedsprincip baseret pa bopael samt antallet af elever der skal forflyttes vil betyde
at elever som bor naermere pa Malgv Skole flyttes til @sterhgj samt ved overgang fra
daginstitution til skole, skal bgrn fra samme institution opdeles selvom foraeldre har
indskrevet deres bgrn pd samme skole. Prognosen viser at det er 16 til 19 elever
hvert ar fra 2018/19 der skal flyttes, men allerede i 2015/16 skal der flyttes 8 ele-
ver, ikke for at opretholde to spor, men pga. kravet om at klasserne skal have en
ensartet stgrrelse.

Vi gnsker at kravet om at klasserne skal have en ensartet stgrrelse fjernes og over-
lades til den enkelte skoleleder og princip vedtaget i skolebestyrelsen. Om fa ar skal

Side 2


http://www.dlf.org/arbejdsliv/arbejdsmiljoe/fysisk-arbejdsmiljoe/normalklasserum

kravet om minimum to spor pa hver afdeling fiernes, alternativt kan indskrives i sty-
relsesvedtaegten at skoleleder og skolebestyrelsen kan fordele distriktets ind-, mel-
lem- og udskoling pa to matrikler som man finder bedst. Hvis der ikke laves de
naevnte tilpasninger vil der ikke veere naerhed i lokalomradet for de yngste bgrn og
kgrteste skolevej, som kommunalbestyrelsen har oplyst er et af malene man vil op-
na.

I afsnittet omkring “frit skolevalg” er henvist til forkert § i Folkeskoleloven. Korrekt
reference er: § 36, stk. 3. Samme afsnit mangler for at vaere i overensstemmelse
med Folkeskolelovens krav, at fa tilfgjet “eller i en anden kommune”.

Bilag 8 — Skolebestyrelse - vejledning udkast
Tages til efterretning.

Bilag 8A - Skolebestyrelse 2015-2016
Overgangsordningen fremstdr sympatisk, men forekommer som en Igsning der ikke
forventeligt vil styrke bestyrelsesarbejdet, hvorfor skolebestyrelsen anbefaler at der

veelges ny skolebestyrelse i fordret 2015 med tiltraedelse 1. august 2015 (jf. bilag 8).

Bilag 9 - Falles rddgivende organer og mgdefora
Tages til efterretning.

Bilag 10 - Stillingsprofiler for skoleledelser
Delegering af personaleansvar til paedagogisk leder er positivt, da det giver bedre
forhold for lzerere og ledere, nar der er faerre pr. leder.

Med venlig hilsen

Skolebestyrelsen ved M3lgv Skole
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