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Udkast til høringssvar vedr. styrelsen af Ballerup 

Kommunes skoler – Måløv skoles MED-udvalg 

 

Styrelsesvedtægt 2015 

Bemærkninger i forhold til § 1 og § 2: 

Begreberne matrikel og afdeling anvendes forskelligt i styrelsesvedtægten, 

hvorfor det eksempelvis kan fortolkes, at hver afdeling (2-4 pr. matrikel) 

skal vælge et antal repræsentanter til skolebestyrelsen. Skolebestyrelsen 

anbefaler at det forholdene tydeliggøres. 

 

Eftersom der ikke i vedtægt for styrelsen af Ballerups skoler refereres til 

Fælles kommunale tilbud, Bilag 4 bør dette bilag bortfalde. Alternativt skal 

det indgå relevant. 

Dele af MED-udvalget på Måløv skole er bekymret for hvordan den frem-
tidige ansættelse vil se ud for den enkelte medarbejder. Vil medarbejder-
ne i fremtiden kunne planlægges med undervisning på begge matrikler? 
Hvis dette bliver en realitet, frygter vi for arbejdsmiljøet, da man må for-
vente en mere stresset hverdag, hvis man dagligt skal pendle i mellem de 
to matrikler, men alt hvad man har til opgaveløsning og undervisning. 

 

Bilag 1 – Skole med vilje 

Tages til efterretning. 

 



 

 

Side 2 

 

Bilag 2 - Kvalitetsmål 

Tages til efterretning 

 

Bilag 3 – Skolestruktur 

Tages til efterretning. 

 

Bilag 4 – Fælles kommunale tilbud 

Bør bortfalde – se kommentar ovenfor. 

 

Bilag 5 - Udmelding af ressourcer 

Tages til efterretning 

 

Bilag 6 - Vejledende timefordelingsplan 

Tages til efterretning 

 

Bilag 7 - Indskrivning i skole 

Vedr. ”Retningslinjer for fordeling af elever i distriktet (gældende for sko-

ler med to afdelinger)”. 

Formålet med klassedannelse er at skabe den bedst mulige læringsramme 

for børnene, hvorfor sideordningen af kriterierne ved indskrivning til 0. 

klase, kan betyde et for lille råderum for skolelederen i forhold til at arbej-

de i henhold til formålet. 

Således er det hensigtsmæssigt at kønsmæssige, etniske, sociale og faglige 

forhold understøtter en homogen klassedannelse, hvorfor forældreønsker 

og nærhedsprincip alene bør tilstræbes, men ikke gå forud for førnævnte 

kriterier. 

 

Bilag 8 – Skolebestyrelse – vejledning udkast 

Det er uklart, hvor mange ledelsesrepræsentanter, der skal sidde i skole-

bestyrelsen udover distriktsskolelederen. 

 

Bilag 8A - Skolebestyrelse 2015-2016 

Tages til efterretning 

 

Bilag 9 – Fælles rådgivende organer og mødefora 



 

 

Side 3 

 

Tages til efterretning. 

 

Bilag 10 - Stillingsprofiler for skoleledelser 

 

Pædagogisk leder 

 I forslaget står, at de pædagogiske afdelingsledere får ledelsesan-

svar og kan ansætte og afskedige. Hvis det skal følges, bevirker det 

jf. MED-aftalen s. 62 ”Ved afgørelsen af, om en arbejdsplads kan be-

tragtes som en institution … bl.a. en vurdering af, om der i ledelses-

funktionen indgår: 

- Selvstændig ledelsesret 

- Beslutnings- eller indstillingsret på ansættelser og afskedigelser 

- Selvstændigt budget- og regnsskabsansvar 

Da alle tre punkter er opfyldt, vil det betyde, at indskoling, mellem-

trin, udskoling og specialafdeling skal have hver sin TR, AMR og 

MED-udvalg. Der udover skal der være et overordnet MED-udvalg 

på hver skole.  

MED-udvalget på Måløv skole ønsker, at der er én AMR og én TR pr. 

matrikelskole. 

 Stillingerne bør besættes af kandidater med en lærerbaggrund. 

 Den pædagogiske leder skal have ansvar for arbejdsfordelingen og 

skoleårets planlægning. 

 Dele af MED-udvalget på Måløv skole stiller sig meget skeptiske 
overfor de pædagogiske lederes beføjelser til at ansætte og afskedi-
ge medarbejder. Vi mener, at denne kompetence/magt hos de pæ-
dagogiske ledere vil kunne påvirke ærligheden og frugtbarheden i 
det pædagogiske samarbejdet i mellem lederne og medarbejderne.     
Denne kompetence bør ligge hos distriktsskolelederen.  
 

 

Den administrative leder: 

 Den administrative leders ansvar for vikardækningen kan give pro-

blemer, når det skal ske på to matrikelskoler.  



 

 

Side 4 

 

 Det bør tilføjes, at den administrative leder skal have kontakten til 

it-forsyning og ejendomme. 

 I forslaget står der, at den administrative leder skal have ansvaret 

for skoleårets planlægning og skemaet. Der er uklarhed om, hvad 

skoleårets planlægning dækker over. Det foreslås, at der i stedet 

står: Den administrative skal have ansvar for administrationen af 

skoleåret. 

 

Venlig hilsen 

MED-udvalget på Måløv skole 


