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Hgringssvar til vedtaegter for styrelse af Ballerup Kommunes skoler

Skolebestyrelsen pa @sterhgjskolen har drgftet og gennemgaet materialet
og har fglgende kommentar:

Hgringsfristen er igen meget kort. Skolebestyrelsen undrede sig over at stil-
lingsopslaget til distriktsskoleleder er lavet inden hgringssvarene er modta-
get.

Til Vedtaegt for styrelsen af Ballerup Kommunes skoler:

§ 2 - Der er forslaet 9 foraeldrerepraesentanter fra matriklerne til distrikts-
skolen, det kan give et ulige antal foraeldre pr afdeling i distriktet og kan
medfgre en ulighed. Forslag: at der er lige mange fra hver afde-
ling/matrikel og at der ved stemmelighed er det f.eks. formanden der har
stemmeudslaget.

Der er forholdsvis mange foraeldrerepraesentanter i forhold til medarbejder-
repraesentanter og elevrepraesentanter. Forslag af der er flere elev og med-
arbejderrepraesentanter i bestyrelsen, saledes at der er mulighed for at ba-
de lzerer og paedagoger er reprasenteret.

§ 4 - Forslag at der etableres et faelles radgivende organ, hvor medarbejde-
re fra skolerne kan mgdes med det politiske niveau i lighed med forzeldre og
elever.

Bilag 2 - Hvorfor er der kvalitetsmal i styrelsesvedtaegten?

Forslag: hvis der skal veere mal, skal det veere varige mal, som dem i f.eks
formalsparagraffen i folkeskoleloven og i Vision ” Fremtidens skole”.
Forslag: at der arbejdes med effekt mal frem for procenter. Det er vigtigt
at have det ambitigse skolevaesen, men det bgr ikke vaere tal/procenter der
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styre denne udvikling, da det kan have omkostninger for eksempelvis inklu-
sion.

Bilag 3 - Der savnes en faglig begrundelse for specielafdelingernes place-
ring pa skolerne.

Bilag 4 - Der mangler en ordentlig beskrivelse af SSP. Hvorfor er der valgt
de beskrevne omrader i bilag 4 og fravalgt f.eks. PLC, kompetencecenter og
ressourcecenter.

Bilag 6 - en stavefejl under tabellen — praesterne i stedet for praestene.
Bilag 10 - Det fremgar at den paedagogiske leder har anseettelses - og af-
skedigelsesbefgjelser, dette bgr vaere i samarbejde med den gverste leder,
som har den endelig beslutning. De paedagogiske leder bgr veere paedagogi-
ske vejledere for medarbejderne.
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