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1. Navn og status: 
 Ballerup Musikskole er en kommunal institution i Ballerup 

Kommune 

1. Navn og status: 
Ballerup Musik- og Kulturskole er en kommunal institution 

i Ballerup Kommune 
 

2. Formål: 
Musikskolen har til formål at udvikle og fremme elevernes 
evner og kundskaber gennem sine 

undervisningstilbud, samt i øvrigt at virke til fremme af 
det lokale musikmiljø. 

Der skal til stadighed skabes grundlag for samspil, således 
at nye og eksisterende fælles orkestre for hele kommunen 

kan etableres / opretholdes. 
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at nye og eksisterende fælles orkestre for hele kommunen 
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3. Indhold: 

Musikskolen tilbyder undervisning i musik, dans, 
sammenspil i orkestre til børn og unge op til 25 år med 

bopæl i Ballerup Kommune. 
Musikskolen kan endvidere tilbyde undervisning til voksne 

og elever fra andre kommuner. Begge disse kategorier 
betaler en pris svarende til de faktiske udgifter. 
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4. Fysiske rammer: 
Musikskolens aktiviteter er henlagt til kommunens 

ejendomme - deriblandt skolerne. Musikskolen kan træffe 
aftale om brug af andre lokaler end de kommunale. 

 

4. Fysiske rammer: 
Musik- og kulturskolens aktiviteter er henlagt til 

kommunens ejendomme – deriblandt skolerne. Musik- og 
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5. Musikskolebestyrelse: 
Der nedsættes en musikskolebestyrelse, der består af 9 
medlemmer. 

 
Musikskolebestyrelsen består af repræsentanter fra flg. 

grupper:  
1. Kommunalbestyrelsen 

2. Forældrekredsen (dvs. kredsen af forældre til elever 
ml. 0-25 år) 
3. Lærerkollegiet 

4. Elevgruppen (0-25 år) 
5. Folkeskoleområdet 

 
og har følgende sammensætning: 
 

 2 medlemmer fra kommunalbestyrelsen 
 4 medlemmer fra musikskolens forældrekreds 

 1 medlem fra lærerkollegiet 
 1 repræsentant fra folkeskolen 
 1 elevrepræsentant 

 
 

Kan der ikke rekrutteres et tilstrækkeligt antal 
repræsentanter fra forældrekredsen, kan rekrutteringen 
ske fra støttekredsen, hvis en sådan findes.  

Ansatte ved musikskolen kan ikke vælges som forældre– 
eller støttekredsrepræsentanter. 

Hver af de 5 grupper i bestyrelsen kan udpege en 
suppleant. 
Alle medlemmer har stemmeret. Elever, der ikke er 

myndige, overværer dog ikke den del af drøftelserne, der 
angår enkelte elever eller lærere. 

 
Valgperioden for de fra kommunalbestyrelsen udpegede 
medlemmer er 4 år, og følger kommunalbestyrelsens 
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valgperiode. 
 
Valg af øvrige bestyrelsesmedlemmer skal finde sted inden 

udgangen af februar.  
Repræsentanter fra forældrekredsen vælges for 2 år af 

gangen. Valget finder sted forskudt, således at 2 afgår 
efter tur hvert andet år. 

Lærerrepræsentanten, folkeskolerepræsentanten og 
elevrepræsentanten vælges for et år af gangen. 
Genvalg kan finde sted. 

Bestyrelsen konstituerer sig med formand og 
næstformand. Konstitueringen skal være sket senest 1. 

marts. 
 
Forsvinder grundlaget for et bestyrelsesmedlems 

repræsentation (f. eks. hvis en forældrerepræsentants 
barn ophører i musikskolen) træder suppleanten til. Findes 

en sådan ikke, kan medlemmet forblive i bestyrelsen til 
valgperiodens ophør. 
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6. Bestyrelsens opgaver og ansvar: 
Bestyrelsens kompetenceområde defineres af 

kommunalbestyrelsen v. godkendelse af vedtægterne. 
Bestyrelsens kompetenceområde er indstillingsret til 

politiske udvalg i sager angående musikskolen. 
Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden. 
Bestyrelsen indstiller musikskolens budget og det 

reviderede regnskab til godkendelse i 
kommunalbestyrelsen. 

Bestyrelsen skal i samarbejde med ledelsen sikre 
samarbejdet mellem musikskolen og folkeskolen, mellem 
musikskolen og dens øvrige samarbejdspartnere samt 

mellem musikskolen og hjemmene. 
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Bestyrelsens kompetenceområde defineres af 

kommunalbestyrelsen v. godkendelse af vedtægterne. 
Bestyrelsens kompetenceområde er indstillingsret til 
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7. Bestyrelsesmøder: 
Bestyrelsesmøder afholdes mindst 4 gange årligt og 
indkaldes skriftligt med mindst 14 dages varsel af 

formanden, med angivelse af dagsorden. 
2 medlemmer af bestyrelsen kan begære afholdelse af 

ekstraordinært bestyrelsesmøde. Begæringen skal være 
skriftlig og være vedlagt forslag til dagsorden. Formanden 

indkalder bestyrelsen snarest efter begæringen. 
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af 
de stemmeberettigede medlemmer er til stede. 

Bestyrelsen træffer afgørelse ved stemmeflerhed. I 
tilfælde af stemmelighed er formandens stemme 

udslagsgivende. 
Musikskolelederen og souschefen deltager i bestyrelsens 
møder uden stemmeret  
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8. Musikskolens ledelse og daglige drift: 

Til varetagelse af musikskolens daglige pædagogiske og 
administrative funktioner ansætter Kommunalbestyrelsen 

en leder efter indstilling fra Kultur– og fritidsudvalget. 
Musikskolens leder skal have de fornødne pædagogiske og 
administrative forudsætninger. 

Det forudsættes, at lederen kan påtage sig undervisning 
ved musikskolen. 

Musikskolens leder foretager ansættelse og afskedigelse af 
lærere, i overensstemmelse med de af 
Kommunalbestyrelsen fastsatte retningslinjer. 

Musikskolens leder har det pædagogiske og administrative 
ansvar for tilrettelæggelse og afvikling af skolens 

undervisning under ansvar overfor Kommunalbestyrelsen 
og i overensstemmelse med gældende regler. 
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gældende regler. 
 

 



9. Økonomi, budget og regnskab: 
Musikskolens virksomhed gennemføres med tilskud fra 
kommune, stat og eventuelle andre samt elevbetaling i 

henhold til musiklovens bestemmelser herom. 
Musikskolens regnskabsår følger kalenderåret. 

Musikskolens leder fremsender inden den fastsatte frist 
det godkendte budget til Statens Kunstråd samtidig med 

ansøgning om statstilskud. 
Driftsregnskab udarbejdes og forsynes med 
revisionspåtegning af kommunens revision og fremsendes 

med bestyrelsens og kommunalbestyrelsens godkendelse 
til Statens Kunstråd inden de fastsatte frister. 
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10. Støttekreds: 
For at opfylde musikskolens formål om at virke til fremme 
af det lokale musikliv, kan der oprettes en støttekreds. 

I støttekredsen optages personer eller foreninger, som ved 
økonomisk eller praktisk bistand medvirker til opfyldelse af 

musikskolens formål, eller som på anden måde støtter 
formålet. 
Mindst en gang om året indkalder musikskolens bestyrelse 

støttekredsens medlemmer til møde. 
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11. Vedtægter: 

Vedtægterne godkendes af Kultur– og fritidsudvalget og 
skal godkendes af kommunalbestyrelsen og Statens 
Kunstråd. 

Vedtægterne kan ændres, når 2/3 af de fremmødte 
bestyrelsesmedlemmer på 2 af hinanden følgende 

bestyrelsesmøder beslutter sig herfor, såfremt mindst 
halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer er til 
stede. Kommunalbestyrelsen og Statens Kunstråd skal 

godkende ændringen. Bestyrelsesmøderne skal afholdes 
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med mindst 14 dages mellemrum. 
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12. Ophør: 
Musikskolens drift skal indstilles, hvis 
Kommunalbestyrelsen efter samråd med musikskolens 

bestyrelse beslutter sig for musikskolens ophør. 
 

12. Ophør: 
Musik- og kulturskolens drift skal indstilles, hvis 
Kommunalbestyrelsen efter samråd med musik- og 

kulturskolens bestyrelse beslutter sig for musik- og 
kulturskolens ophør. 

 

 


