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SESSION 2

JOBCAMP 16

Program for session 2

» Fra myndighed til matchmaker
Introduktion v. Kristian Heunicke, direktar i KL

» Virksomheden i centrum
Opleeg v. Gorm Hjelm Andersen, chef for 'Kerneopgaven — alle kan bidrage’,
Holbaek Kommune

» Jobbarometer og kompetenceudvikling lgfter indsatsen
Opleeg v. Mette Krog Dalsgaard, jobcenterchef, Frederikshavn Kommune

» Fra tue-hopperi til institutionelt samarbejde
Opleeg ved Carsten Lagoni, beskeeftigelseschef, Herning Kommune

» Opsamling pa gode erfaringer, dilemmaer og fremtidige krav
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Oplaeg ved Kristian Heul ber 2016




JOBCAMP 16

Fuld fart pa arbejdsmarkedet!

N » Ledigheden falder fortsat » Jobomsaetning giver muligheder
z
o
7
(L}J) » Fuldtidsledige (sasonkorrigeret) efter sasonkorrigering og faktiske tal, ydelse, ken og alder og tid » Figur 1- Ledigheds- og jobindikatorer. Jobomsatning og antal personer startet i job
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Kilde: Danmarks Statistik Kilde: CPR-registeret, CVR-registeret og DetailCOR
Anm.: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste maned, der findes data for, blive eget ved naeste
opdatering.



JOBCAMP 16

Jobcentrene er rykket teettere pa
virksomhederne

> Figur 8. Har kommunen opnaet samarbejde med flere virksomheder inden for det
seneste ar?
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L Kilde: KL-survey til jobcenterchefer, november 2016.



JOBCAMP 16

Jobcentrene bruger flere ressourcer
- iseer pa flygtninge

> Figur 5. Bruger kommunen flere ressourcer pa den virksomhedsrettede indsats over
for forskellige malgrupper end for to ar siden? (pct.)

SESSION 2

Flygtninge/familiesammenforte

Borgere med reduceret arbejdsevne

og/eller i risiko for fortidspension
Borgere med andre problemer end ledighed 68 30

Borgere teet pa arbejdsmarkedet 67 29 4

Alle malgrupper 10 27

. Bruger flere ressourcer . De samme ressourcer . Bruger feerre ressourcer . Ved ikke

L Kilde: KL-survey til jobcenterchefer, septermber 2016.
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JOBCAMP 16

Personlig kontakt giver resultater

» Figur 9. Hvilke metoder anvender jobcenteret for at komme i kontakt med
virksomheder? (pct.)

Personligt fremmede 99
Opringning 96
Serviceaftaler med virksomhederne 78
MNetvarksmeder 73
Annoncering i relevante medier 37
Andre (hvilke) 35
Vedikke |0
Kilde: Kl-survey til jobcenterchefer, november 2016.
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Jobcentre samarbejder pa tveers i
kommunen

» Figur 13. Indgdr jobcenteret i samarbejde/koordinering med kommunens er-
hvervscenter om kontakten til virksomhederne?
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L Kilde: KL-survey til jobcenterchefer, september 2016.
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Jobcentrene samarbejder med hinanden

> Figur 15. Hvad samarbejder jobcentrene med hinanden om? (pct.)

' Jobord
Samarbejder med andre Kompetenceudvikling af ledige til .

brancher med mangel pa arbejdskraft
jobcentre om rekruttering af
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Projekter, der skal styrke rekruttering _74
af kvalificeret arbejdskraft

kvalificeret arbejdskratft til

virksomhederne. Strategisk samarbejde om kobling
mellem erhverv, uddannelse og | NG 57
beskaeftigelse
Kilde: KL-survey til jobcenterchefer, september 2016 Andet - 9

Kilde: Kl-survey til jobcenterchefer, september 2016.
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