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 Hvordan ser det ud med beskæftigelsen og 
udviklingen for flygtninge og indvandrere?

 Hvad har betydning for muligheden for at få et job

 Er der særlige indsatser som virker særligt med fokus 
på hvad der har betydning for integrationen

Centrale emner
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Krisen ændrede billedet



Udvikling i ledighed 2007-2014
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Forskel også når der tages hensyn til 
alderssammensætningen
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 Flygtninge – og indvandrere vil gerne have et arbejde 
– men økonomisk konjunkturudvikling har indflydelse 
på mulighederne

 Derudover er der en lang række andre barrierer
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Så:



 Sprog

 Kompetenceafklaring

 Facilitering og mentorordninger nødvendige

 Hurtig adgang til arbejdsmarkedet

 Udvikling af sociale kompetencer
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International enighed om følgende 
centrale barrierer 



 Klip fra YouTube

 https://youtu.be/gtQiOzujt8w
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Sprog – dansk er svært

https://youtu.be/gtQiOzujt8w
https://youtu.be/gtQiOzujt8w


 Flere indvandrere – og efterkommere er selvstændigt 
erhvervsdrivende

 Højere arbejdsløshedsgrad – og større for kvinder end for mænd
 Risiko for at være ”overkvalificeret” synes større
 Oftere dårligere arbejdsvilkår og lavere gennemsnitlig løn
 Der er en relativt større andel på førtidspension
 Branche er forskellige – i høj grad sammenhæng med 

uddannelsesforskelle – men også historie for tidligere flygtninge 
og indvandrere

 Opholdsgrundlag forskelligt – eksempelvis migranter Østeuropa 
arbejde – flygtninge Syrien m.v. krig

Andre centrale forskelle flygtninge 
og indvandrere – i forhold til etniske 

danskere
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 Højere ledighedsgrad

 Mange flygtninge – i højere grad end indvandrere kan være 
langt fra arbejdsmarkedet

 I EU har hver femte flygtning en højere uddannelse 
(tertiary level)

 Viden om landets sprog stor betydning – uanset niveau for 
uddannelse – dem der har sproglige kompetencer har 10 % 
points højere beskæftigelsesgrad i EU

 Mange er selvstændige – men ofte af nød – og i samme 
brancher 

Samlet: Flygtninge og 
arbejdsmarkedet
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 Manglende efterspørgsel
 Men også risiko for direkte/indirekte diskrimination
 Manglende sproglige kompetencer
 Anerkendelse af faglige kompetencer
 Sociale kompetencer og viden om dansk kultur
 Netværk som reducerer bevægelse til nye jobområder
 Antallet af flygtninge på kort tid har også betydning
 Baggrund – herunder traumaer m.v. influerer også 

mulighed for at komme i arbejde – og nogen kommer det 
aldrig

Forklaring på ledighed – såvel 
flygtninge som indvandrere
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 Centralt for at få job i Danmark i dag er uddannelse

 Denne kan være erhvervet i hjemland eller i Danmark

 Måletidspunkt kan have indflydelse på tallene

 Anerkendelse af kompetencer fungerer ikke altid optimalt 
– især for flygtninge med mangel på dokumentation – det 
må så afprøves så der kan sikres bedst mulig opgradering 
m.v. for det øger chancer for job

 Kvindelige efterkommere har bedre niveau end mandlige –
og har halet ind også i forhold til etniske danskere

Uddannelse?
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 Indvandrere med ikke-vestlig baggrund klart lavere 
score end etniske danskere – i læsning, regning og it-
færdigheder – omkring 120.000 har svage læse-
kundskaber

 Dele af forklaring er uddannelsesniveau

 Dele er afhængig af hvornår kommet til Danmark

 Ringere kompetencer hænger også sammen med 
kendskab til dansk

Kompetencer – OECD’s PIACC 
undersøgelse
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 Længden af ledighed har indvirkning på den enkeltes 
oplevelse af egen sundhed – og dermed også på den 
enkeltes livskvalitet

 Det går naturligvis også den anden vej – nogle der er 
uden for arbejdsmarkedet er det fordi de ikke kan 
arbejde 

Beskæftigelse – også vigtig for 
sundhed
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 Aktivering i private virksomheder
 Opgradering af sproglige kompetencer – synes at være 

forskel på effektivitet i sprogcentre
 Lokale arbejdsmarked har betydning for muligheden for 

succes
 Social integration, herunder især af børn, kan være vigtigt 

instrument
 Ingen evidens for intensiverede samtaleforløb eller anden 

aktivering har effekter i.f.t. beskæftigelse
 Kompetenceafklaring – som også med i topartsaftale KL 

og regeringen

Instrumenter til integration
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 Forårets tre-parts aftale indebærer 
virksomhedsbonus, kombineret danskuddannelse og 
virksomhedspraktik

 Ambition ordinært job indenfor et år

 Ny integrationsgrunduddannelse  2år med 20 ugers 
skoleundervisning (igu) lønnet praktikstilling med 
skoleundervisning med uddannelsesgodtgørelse

Pligt til virksomhedsrettet tilbud
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 I gennemsnit er kun 25 % af flygtninge i job i 3uger i de første 3 år

 Mest succesfulde kommuner får flygtninge 8 % hurtigere i 
arbejde

 Kan være vanskeligt at finde virksomheder til løntilskudsjob eller 
praktikpladser

 Omdannelse fra job med tilskud eller praktikplads til varige jobs 
kan være vanskelig

 Der er forskel på rammevilkår – også i forhold til integration af 
indvandre bredt – og kan forklare store dele af variation (44 % )

 Men viser også mulighed for at lære af andre kommuner

Er der forskel på kommuner i at få 
flygtninge i arbejde
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 Mange gode kommunale indsatser – alle er dog ikke 
evalueret for evidens – og alle kan ikke overføres fra 
en kommune til en anden

 Se eksempelvis 
https://www.mm.dk/videnbank/integration/

 Eller KL’s Kommunale veje til god integration

 Kontakt til virksomheder helt central
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Lær af hinanden

https://www.mm.dk/videnbank/integration/
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 Sikre sproglige kompetencer i dansk – start med det 
samme

 Undersøg og afdæk kompetencer hos nytilkomne

 Sikre uddannelse – og finde veje til at alle får uddannelse

 Bidrage til at modvirke diskrimination

 Hjælp med udvikling af sociale kompetencer – også i 
forhold til hvordan det danske samfund fungerer

 Hvis integrationen virker – så løser det også eventuel 
arbejdskraftmangel – og derfor ikke behov for at forhøje 
pensionsalderen

Konklusioner
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