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Centrale emner

\

* Hvordan ser det ud med beskaftigelsen og
udviklingen for flygtninge og indvandrere?

* Hvad har betydning for muligheden for at fa et job

* Er der szerlige indsatser som virker szerligt med fokus
pa hvad der har betydning for integrationen




Graekenland
Spanien
Kroatien
Cypern
ltalien
Portugal
Finland
Letland
Frankrig
Slovakiet
Irfand

EU

Litauen
Bulgarien
Belgien
Slovenien
Sverige
Estland
Polen
Nederlandene
Pstrig
Luxembourg
Rumzaenien
Danmark
Ungamn
Storbritannien
Malta
Tyskland
Tjekkiet

Kilde: Eurostat, Labour Force Survey,
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Erhvervs- og beskaftigelsesfrekvenser (ultimo november)
Frekvens: Beskaftigelsesfrekvens | Kon: 1 alt| Alder: Alderi alt | Omrade: Hele landet | Herkomst:
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Krisen aandrede billedet

= Personer med dansk oprindelse = Indvandrere fra ikke-vestiige lande = Efterkommere fra ikke-vestlige lande
= Indvandrere fra vestlige lande = Efterkommere fra vestlige landea
pct.
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Udvikling i ledighed 2007-2014

Fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken
efter oprindelzesland og tid.
| alt, Hele landet. (pct.)
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Forskel ogsa nar der tages hensyn til

alderssammensatningen
Tabel 3.1 Beskaftigelsesindeks for 16-64-arige efter kan og herkomst. 2013

Indvandrere Hfterkommere Dansk
oprindelse

Vestige ~ Ikke-vestlige Vestige  Ikke-vestlie
lande lande lande lande

Indeks, mand med dansk oprindelse = 100

Mend......... o 8 8 8 100
Indeks, kvinder med dansk oprindelse = 100

Kunder . o h % 1 100
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* Flygtninge — og indvandrere vil gerne have et arbejde
— men gkonomisk konjunkturudvikling har indflydelse
pa mulighederne

* Derudover er der en lang raekke andre barrierer



International enighed om fglgende

centrale barrierer

‘\

* Sprog

* Kompetenceafklaring

+ Facilitering og mentorordninger ngdvendige
* Hurtig adgang til arbejdsmarkedet

* Udvikling af sociale kompetencer



Sprog — dansk er sveert

R —

* Klip fra YouTube

* https:/[youtu.be/gtQiOzujt8w



https://youtu.be/gtQiOzujt8w
https://youtu.be/gtQiOzujt8w

Andre centrale forskelle flygtninge
og indvandrere — i forhold til etniske

* Flere indvandrere — og efterkommere er selvstaendigt
erhvervsdrivende

Hojere arbejdslgshedsgrad — og starre for kvinder end for maend
Risiko for at vaere ”overkvalificeret” synes stgrre

Oftere darligere arbejdsvilkar og lavere gennemsnitlig lon

Der er en relativt st@rre andel pa fartidspension

Branche er forskellige — i hgj grad sammenhang med
uddannelsesforskelle - men ogsa historie for tidligere flygtninge
og indvandrere

* Opholdsgrundlag forskelligt - eksempelvis migranter Jsteuropa
arbejde — flygtninge Syrien m.v. krig

* % X X %X
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Samlet: Flygtninge og

arbejdsmarkedet

\’

* Hgjere ledighedsgrad

* Mange flygtninge — i hgjere grad end indvandrere kan veaere
langt fra arbejdsmarkedet

* | EU har hver femte flygtning en hgjere uddannelse
(tertiary level)

* Viden om landets sprog stor betydning — uanset niveau for
uddannelse — dem der har sproglige kompetencer har 10 %
points hgjere beskaeftigelsesgrad i EU

* Mange er selvstaendige — men ofte af ngd — og i samme
brancher
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Forklaring pa ledighed - savel

flygtninge som indvandrere

\

Manglende eftersporgsel

Men ogsa risiko for direkte/indirekte diskrimination
Manglende sproglige kompetencer

Anerkendelse af faglige kompetencer

Sociale kompetencer og viden om dansk kultur
Netvaerk som reducerer bevagelse til nye jobomrader
Antallet af flygtninge pa kort tid har ogsa betydning

Baggrund — herunder traumaer m.v. influerer ogsa
mulighed for at komme i arbejde — og nogen kommer det
aldrig
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Uddannelse?

o

Centralt for at fa job i Danmark i dag er uddannelse

Denne kan vaere erhvervet i hjemland eller i Danmark
Maletidspunkt kan have indflydelse pa tallene

Anerkendelse af kompetencer fungerer ikke altid optimalt
— isaer for flygtninge med mangel pa dokumentation — det
ma sa afpreves sa der kan sikres bedst mulig opgradering
m.v. for det gger chancer for job

Kvindelige efterkommere har bedre niveau end mandlige -
og har halet ind ogsa i forhold til etniske danskere
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Tabel 4.3 30-arige efter hojeste fuldferte uddannelse. 2015

Eiterkommere, Dansk oprindelse
kke-vestlige lande

Hojeste fuldfarte uddannelse Mend Kvinder Mend Kvinder
lalt . 569 552 24 858 24083
pct.
lalt . 100 100 100 100
Grundskole ..................... 4 2 2 13
Gymnasial ... 10 J 8 [
Erhvervsfaglig .................. /1 23 3 28
Kort videregaende ............... J b d i
Mellemlang videregaende ... .. [ 19 1 2
Bachelor ...................... 4 J 4 4
Lang videregaende ... § 2 14 19
Uoplyst ........................ 4 J 1 (



Kompetencer - OECD’s PIACC

undersggelse

\’

* Indvandrere med ikke-vestlig baggrund klart lavere
score end etniske danskere —i laesning, regning og it-
faerdigheder — omkring 120.000 har svage lzese-
kundskaber

* Dele af forklaring er uddannelsesniveau

* Dele er afthangig af hvornar kommet til Danmark

* Ringere kompetencer hanger ogsa sammen med
kendskab til dansk
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Beskaeftigelse — ogsa vigtig for

sundhed
\

* Laengden af ledighed har indvirkning pa den enkeltes
oplevelse af egen sundhed - og dermed ogsa pa den
enkeltes livskvalitet

# Det gar naturligvis ogsa den anden vej — nogle der er
uden for arbejdsmarkedet er det fordi de ikke kan
arbejde
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Instrumenter til integration

\

Aktivering i private virksomheder

Opgradering af sproglige kompetencer — synes at vaere
forskel pa effektivitet i sprogcentre

Lokale arbejdsmarked har betydning for muligheden for
succes

Social integration, herunder iszer af bern, kan veaere vigtigt
instrument

Ingen evidens for intensiverede samtaleforlgb eller anden
aktivering har effekter i.f.t. beskaeftigelse

Kompetenceafklaring — som ogsa med i topartsaftale KL
og regeringen
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Pligt til virksomhedsrettet tilbud
\’

* Forarets tre-parts aftale indebaerer
virksomhedsbonus, kombineret danskuddannelse og

virksomhedspraktik
* Ambition ordinzert job indenfor et ar

* Ny integrationsgrunduddannelse 2ar med 20 ugers
skoleundervisning (igu) lonnet praktikstilling med
skoleundervisning med uddannelsesgodtggrelse
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Er der forskel pa kommuner i at fa

flygtninge i arbejde
e

* | gennemsnit er kun 25 % af flygtninge i job i 3uger i de fgrste 3 ar

* Mest succesfulde kommuner far flygtninge 8 % hurtigere i
arbejde

* Kan vaere vanskeligt at finde virksomheder til Igntilskudsjob eller
praktikpladser

* Omdannelse fra job med tilskud eller praktikplads til varige jobs
kan vaere vanskelig

* Der er forskel pa rammevilkar — ogsa i forhold til integration af
indvandre bredt - og kan forklare store dele af variation (44 % )

* Men viser ogsa mulighed for at leere af andre kommuner
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| 2er af hinanden

\

Mange gode kommunale indsatser — alle er dog ikke
evalueret for evidens — og alle kan ikke overfgres fra
en kommune til en anden

Se eksempelvis

https://www.mm.dk/videnbank/integration/
Eller KL’s Kommunale veje til god integration

Kontakt til virksomheder helt central
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https://www.mm.dk/videnbank/integration/
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Sortér pa projekttyper
I Arbejdsmarked

I Bern og unge

I Civilsamfund

I Sprog og kultur

S
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* % X %

Konklusioner

\

Sikre sproglige kompetencer i dansk — start med det
samme

Undersgg og afdaek kompetencer hos nytilkomne
Sikre uddannelse - og finde veje til at alle far uddannelse
Bidrage til at modvirke diskrimination

Hjzelp med udvikling af sociale kompetencer — ogsa i
forhold til hvordan det danske samfund fungerer

Hvis integrationen virker — sa lgser det ogsa eventuel
arbejdskraftmangel — og derfor ikke behov for at forhgje
pensionsalderen
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