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Baggrund

Budget 2016: 
I aftalen om budget 2016 er der et særligt ønske om at styrke 
realkompetenceudviklingen for at forbedre borgerens mulighed for 
en stabil tilknytning til arbejdsmarkedet.* 

Hvordan:
Der er særligt fokus på at øge uddannelsesniveauet for de ufaglærte 
jobparate borgere (forsikrede ledige og jobparate 
kontanthjælpsmodtagere) gennem øget brug 
af realkompetencevurderingsredskaber samt uddannelse, som er 
rettet mod brancher med høj efterspørgsel på arbejdskraft.

Denne sag:
En foreløbig status for implementeringen af indsatsen samt 
resultaterne af samme.

* indsatsen fortsætter i 2017
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Målgruppe og værktøjer

Målgruppe:

Forsikrede ledige og jobparate kontanthjælpsmodtagere, som enten 
ikke har en uddannelse, har en forældet uddannelse eller af anden 
årsag har behov for opkvalificering. 

Værktøjer:

 Ordinær uddannelse, eksempelvis:
 Arbejdsmarkedsuddannelse (AMU)
 Erhvervsuddannelse
 Uddannelse på videregående niveau
 Diverse uddannelsespuljer (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering)

 Voksenlærling
 Realkompetencevurdering
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Status på uddannelse generelt

* stigende i 2016 efter øget fokus på forsørgere

I indeværende år er der derudover påbegyndt 16 voksenlærlinge 
uddannelsesforløb, og pr. november 2016 er i alt 32 borgere i gang 
med en voksenlærling uddannelse.

Uddannelsesandel Ballerup RAR Hovedstaden

Forsikrede ledige 4,3 pct. 4,4 pct.

Jobparate 
kontanthjælpsmodtagere*

5,8 pct. 7 pct.

Jan-sep 2016 Forsikrede ledige Jobparate kth.

Uddannelsesforløb 85 50

Heraf AMU kurser 47 9
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Status på uddannelsespuljer

* Regional uddannelsespulje: Det forventes, at forbrugsprocenten 
når op mod 100 pct. ved årets afslutning

Pulje Forbrug i 2016 Forbrugsprocent

Regional
uddannelsespulje*

0,84 mio. kr. 87 pct.

Pulje til
uddannelsesløft

0,37 mio. kr. 34 pct.

Ud over 6 ugers 
jobrettet uddannelse

0,04 mio. kr. -
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Status på effekter af den regionale uddannelsespulje

De høje effekter skyldes primært:

 det sagsbehandlerfaglige arbejde i jobcentret
 uddannelsesforløb bevilges efter potentielle jobåbninger 
 uddannelsesforløb bevilges efter borgerens ønske og motivation til 
gennemførelse af forløbet.

Efter 1 måned Efter 3 mdr. Efter 6 mdr.

Antal borgere 9 17 26

Procent 22 pct. 42 pct. 63 pct.
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Udfordringer

 Uddannelsesløft og realkompetencevurderinger

 Flere borgere er udfordret af ”voksenøkonomi” og har derfor 
svært ved at gennemføre uddannelsesforløb på ordinære vilkår
 Flere borgere har opbrugt deres SU-kvote

 Samarbejde med a-kasser

 Udfordringer med samarbejdet med a-kasserne i forhold til den 
første fællessamtale
 Lave effekter af den første fællessamtale
 Dette giver især udfordringer ift. uddannelsesforløb, da 
uddannelsen skal gennemføres inden for dagpengeperioden
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Indstilling

Center for Beskæftigelses og Borgerservice indstiller, at

 Status på styrket realkompetenceudvikling fra ”ufaglært” til 
”faglært” tages til efterretning.


