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Afgreensning

Aftalen omfatter laerere og bgrnehaveklasseledere (herefter leerere) omfattet af “Overenskomst
for leerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne” med tjenestested pa
folkeskoler og specialskoler (Baltorpskolen, Hedegardsskolen, Kasperskolen, Malgvhgj Skole,
Ordblindeinstituttet, Skovlunde Skole, Skovvejens Skole, UUC Maglemosen) i Ballerup Kommune.

Indledning

| Ballerup har vi de senere ar oplevet et stadigt mere tillidsfuldt og frugtbart samarbejde om
folkeskolen og dens udvikling. Det er tydeligt for os, at vi arbejder ud fra den hgjeste feellesnaevner
og skaber de bedste resultater, nar samarbejdet fungerer, og begge parter ser vardien af
forpligtende aftaler.

Neaervaerende lokalaftale indgas med hjemmel i Lov 409’s § 2 og "Rammeaftale om decentrale
arbejdstidsaftaler”. Lokalaftalen star desuden pa skuldrene af Ballerup Kommunes MED-aftale og
arbejdet med social kapital.

Det er lokalaftalens hensigt at skabe de bedste betingelser for arbejdet med folkeskolereformen
og Ballerup Kommunes folkeskolevision, ‘Skole med vilje’ — herunder de 10 pejlemaerker for
fremtidens folkeskole. Folkeskolevisionen skal styrke den rgde trad i de politiske beslutninger og
inspirere skolernes arbejde for et hgjtpreaesterende og skabende skoleveesen med vedholdende
sigte pa fglgende mal:

e Alle bgrn leerer optimalt i skolen
e Alle skaber faellesskaber
e Skolen mestrer fornyelse

Lokalaftalen skal understgtte Ballerup Skoleveesen som en attraktiv arbejdsplads med engagerede
og kompetente lerere og ledere, da det er afggrende for at forlgse ambitionerne i 'Skole med
vilje’. Dertil hgrer skolernes mulighed for at tilpasse skoledagen til lokale behov, gnsker og visioner
med fokus pa en sammenhangende og varieret skoledag.

Udgangspunktet er, at en vaesentlig del af opgaverne Igses pa skolen, da det skaber et godt
fundament for forpligtende faglige feellesskaber, teamsamarbejde, skoleudvikling, medindflydelse
og demokratiske processer, hvor ledelsen har ansvaret for at udvise klar og tydelig ledelse ved
blandt andet at saette mal og retning for medarbejdernes arbejde.

De bedste forudsaetninger for bgrn og unges laering, udvikling og trivsel skabes pa en skole med et
godt og tillidsfuldt samarbejde - mellem medarbejderne og mellem medarbejderne og ledelsen -
preget af retfeerdige og gennemsigtige processer og et godt arbejdsmiljg med en hgj social
kapital. Dét understgtter aftalen ved tillidsfuldt at tildele lzererne et professionelt ansvar for at
Ipse den samlede opgave - selvsagt i taet samarbejde med skoleledelsen og de gvrige
fagprofessionelle.

Lokalaftalen muligggr en fleksibel planlaegning pa skolerne, sa arbejdsopgaverne kan tilpasses til
de aktuelle behov i skolens undervisnings- og fritidsdel. Endvidere prioriteres gode rammer for et
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teet og konstruktivt skole/hjem-samarbejde. Malet er at satte eleverne i centrum og lade det
vaere styrende for de valg, der foretages vedrgrende organisering og tilretteleeggelse af skolens
samlede opgaver.

Der er enighed om at fortszette det teette, Igbende samarbejde mellem Ballerup Kommune og
Ballerup Lererforening og  mellem skoleledelserne, tillidsrepreesentanterne  og
arbejdsmiljgrepraesentanterne.

Samarbejdet om kerneopgaven

Skolens kerneopgave er bgrn og unges leering, udvikling og trivsel. Et samarbejde med gode
relationer og hyppig og problemlgsende kommunikation om denne kerneopgave har de bedste
forudseetninger, nar leererne og de gvrige medarbejdere er til stede sammen pa skolen i fysiske
rammer, der understgtter personalets arbejdsmaessige forhold.

Intentionen er pa en gang at styrke kvaliteten i undervisningen, den @vrige opgavelgsning og
arbejdsmiljget, ved at leererne deltager i forpligtende faglige feellesskaber og bidrager til stadig
udvikling og fornyelse af den paedagogiske og undervisningsmaessige praksis og Ballerup
Kommunes samlede skoleveesen. Med fokus pa at understgtte sammenhaenge i skolens
opgavelgsning og styrke rammerne for samarbejdet om opgaverne - bade mellem medarbejderne
i teamene, mellem ledelsen og medarbejderne og med skolens andre samarbejdspartnere - er
parterne enige om, at en stor del af arbejdsopgaverne med den rette planlaegning kan Igses
meningsfuldt pa arbejdsstedet.

Leerernes professionelle rdaderum og ansvar

Leererprofessionen er kendetegnet ved leerere, som kan planleegge, udfgre og evaluere
undervisningen selvstandigt og i samarbejde med andre. Desuden udvikler og forfiner leererne
egen undervisningspraksis med afseet i relevant viden og forskning og begrunder valg og
handlinger - padagogisk, fagligt og didaktisk. Laererne varetager en dannelsesproces og
understgtter elevernes laering og udvikling - savel fagligt, personligt, socialt demokratisk. Det
professionelle raderum, dgmmekraften, ansvarligheden og det faglige fellesskab er
grundlaeggende i leerernes arbejde og er veerdifuldt for folkeskolens virke.

Den enkelte lzrer bidrager aktivt til en levende og frugtbar evaluerings- og feedbackkultur pa
skolen inden for de politisk fastsatte mal og rammer, hvor skolen i gvrigt selv identificerer og
arbejder med relevante indsatsomrader. Laerer- og elevinddragelse er i den sammenhang bade et
selvsteendigt mal og et middel til at kvalificere elevernes udbytte af undervisningen.

Ledelse

Skoleledelsen varetager den paedagogiske, administrative og personalemaessige ledelse af skolen
og er ansvarlig for skolens virksomhed over for skolebestyrelsen og kommunalbestyrelsen.
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Distriktsskolelederen fglger op pa skolens mal og malopfyldelse for savel de overordnede mal,
’Skole med Vilje’ og de lokale mal for skolen, og sikrer at skolen indfrier de forventninger, der er
sat for skolerne i Ballerup Kommune.

I henhold til de overordnede mal og pa baggrund af dialog og samarbejde med skolens ansatte og
interessenter, formulerer skoleledelsen skolens visioner, lokale mal og indsatsomrader. Det er
saledes skoleledelsens opgave at skabe retning for de fagprofessionelles virke.

Skoleledelsen daglige virke sker ud fra den retning, der er sat pa skolen med anvendelse af viden
om, hvordan skoleledelse ggr den stgrst mulige forskel for elevernes lzering.

Saledes szettes der i det daglige arbejde fokus pa:

e Lokale mal og forventninger

e Strategisk ressourceanvendelse

e Sikring af kvalitet i undervisningen

e Sikring af et godt og trygt undervisningsmiljg

e Ledelse af de professionelles praksisudvikling

e Understgttelse af professionelle leeringsfaellesskaber med fokus pa elevernes lering
e Sikring af et godt og trygt arbejdsmilj@

Skoleledelsen udgver sin ledelse i henhold til Ballerup Kommunes MED-aftale og ledelsesgrundlag
samt stillingsbeskrivelserne i styrelsesvedtaegten.

Samarbejdet mellem ledelsen og tillids-/arbejdsmiljgrepraesentanten

Tillidsrepraesentanten og arbejdsmiljgreprasentanten er ngglepersoner pa skolen; bade som
radgivere af og som talspersoner for kolleger. Et velfungerende samarbejde og en god dialog
mellem ledelsen og de tillidsvalgte er afggrende for skolens udvikling og medarbejdernes trivsel.
Trioen er saledes et centralt omdrejningspunkt, hvilket understgttes i MED-aftalen. De tillidsvalgte
udgver deres virksomhed i loyalitet over for ledelseskompetencen.

Skoleledelsen og tillidsrepraesentanten drgfter de overordnede principper for tilretteleeggelsen af
lerernes arbejde og samarbejder Igpbende om udmgntningen og udviklingen af lokalaftalen.
Endvidere er de tillidsvalgtes samarbejde med ledelsen om arbejds- og personaleforhold med til at
skabe gode og trygge rammer for et godt undervisnings- og arbejdsmiljg.

Samarbejdet mellem ledelsen og de tillidsvalgte hviler grundlaeggende pa en gensidig
informationsforpligtelse, der er med til at sikre en konstruktiv kommunikation og gode og rolige
arbejdsforhold. Heri ligger ligeledes ledelsens forpligtelse til, at tillidsrepraesentanten inddrages og
holdes bedst muligt orienteret i forbindelse med forestdende ansattelser og afskedigelser.
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Planlaegningen af det kommende skolear

Kvaliteten i planlaegningen af et kommende skolear er helt afggrende for en skole. Det er derfor
en feelles ambition, at skoledret planlaegges i sa god tid, at der er reel mulighed at gennemfgre de
ngdvendige processer og justeringer undervejs.

Pa kommuneniveau
Forud for skolearets planlaegning drgfter Ballerup Kommune og Ballerup Laererforening emner af
overordnet og tveergdende interesse for skoleomradet, evt. med udgangspunkt i
kvalitetsrapporten, fx:
o Folkeskolen som attraktiv arbejdsplads, herunder rekruttering og fastholdelse
e Kommunalbestyrelsens mal og rammer, herunder ressourcer for skolevaesenet samt
indsatsomrader

Pa skoleniveau

Forud for skolearets planleegning drefter tillidsrepraesentanten og skoleledelsen
arbejdstilrettelaeggelsen i henhold til lokalaftalen. Med udgangspunkt heri samarbejder skolens
ledelse og laererne/teamene om fag- og opgavefordelingen.

Feriens afholdelse og placering

De 5 ugers ferie placeres med fire uger i juli maned og en uge i uge 42.

6. ferieuge indgar i planlaegningen af skolearet. Feriedagene fra 6. ferieuge afholdes efter den
ansattes gnske, med mindre arbejdets udfgrelse hindrer dette. Der vil vaere uger, hvor mange
forventeligt vil gnske at placere feriedagene, hvorfor alles gnsker ikke kan opfyldes.

Pa de enkelte skoler skal der udarbejdes en retningslinje, som minimum beskriver fglgende
forhold:
e En fzxlles ansggnings- og svarfrist for skolens medarbejdere
e En udvalgelsesprocedure til den situation, hvor mange gnsker samme periode, og det
dermed ikke er foreneligt med skolens tarv
e Administrationsprincipper

Det bemaerkes, at 6. ferieuge kan afholdes som enkeltdage, og at den ogsa kan udbetales.

Lokale uenigheder og uforudsete konsekvenser af aftalen

Parterne er enige om at understgtte og udvikle attraktive og baeredygtige arbejdspladser ved at
insistere pa et godt arbejdsmiljg. Alle medarbejdere skal sikres indflydelse pa eget arbejde, og
parterne betoner, at alle har ansvar for at udvikle en god arbejdsplads.

Som en udlgber af den enighed er det aftalt, at forhandlingsudvalget radgiver og i sidste ende
afgar lokale problemstillinger og fortolkninger af denne aftale, i sidste instans ved inddragelse af
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det fagretslige system. Formalet er at fremme implementeringen af lokalaftalen og at skabe
tryghed i brugen af den.

Ballerup Kommune og Ballerup Laererforening er enige om at mgdes mindst en gang i kvartalet og
Igbende afholde dialogmgder med skoleledelserne og tillidsrepraesentanterne med henblik pa at
felge op pa lokalaftalens implementering og virkning.

Ikrafttraeden og opsigelse mv.

Aftalen har virkning fra 1. august 2016 til 31. juli 2018.
Aftalen omfatter fglgende bilag:

Bilag 1: Arbejdstid

Bilag 2: @vrige aftaler

Bilag 3: Lgn

Aftalen kan andres ved enighed eller opsiges med 6 maneders varsel til udgangen af et skolear.

Ved opsigelse af aftalen er aftalens parter forpligtet til at drgfte mulighederne for at indga en ny
aftale. Lykkes det ikke at genforhandle en aftale, gaelder bestemmelserne i Lov 409.

Den / 2016 Den / 2016

Ballerup Kommune Ballerup Leererforening
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Bilag 1

Arbejdstid

For at skabe gode betingelser for skolernes planleegning samt laerernes professionelle
opgavevaretagelse er nedenstaende arbejdstidsmodel aftalt.

1. Nettoarbejdstid

Nettoarbejdstiden udggr for fuldtidsbeskeeftigede 1680 timer pa et skolear. Et skolear gar fra 1.
august til 31. juli. For deltidsbeskeeftigede reduceres arbejdstiden i forhold til den aftalte
beskaeftigelsesgrad. Reduktionen beregnes forholdsmaessigt mellem tilstedeveaerelsestiden og den
gvrige arbejdstid. En arbejdsdag beregnes som 7,4 timer.

For lerere, der er fyldt 60 ar og anmoder herom, nedsattes nettoarbejdstiden med 175 timer
arligt for fuldtidsbeskaeftige. Tiden medregnes fra det skolear, hvori leereren fylder 60 ar. Dette
geelder for lerere, som er fyldt 59 ar den 31.7.2015. Nedsattelsen beregnes forholdsmaessigt for
tilstedeveerelsestiden, det professionelle raderum og det maksimale undervisningstimetal. For
deltidsansatte og for ansatte frikgbt til organisationsarbejde reduceres de 175 timer
forholdsmaessigt.

2. Arbejdstidens udmgntning

Tilstedevaerelsetiden

For fuldtidsbeskeaeftigede udmegntes arbejdstiden med gennemsnitlig 33 timers sammenhangende
tilstedeveerelsetid om ugen i 42 uger pa arbejdsstedet (1386 timer arligt) med den vaesentlige
opmarksomhed, at tilstedevaerelsen skal veere meningsfuld. Tilstedevaerelsestiden kan variere
henover aret. Der skal derfor veere en taet dialog mellem leereren/teamet og den paedagogiske
leder, sa arbejdstiden Igbende kan justeres efter det aktuelle behov. Justeringer og @&ndringer af
tilstedeveerelsestiden aftales med den psedagogiske leder.

Tilstedeveaerelsestiden er fleksibel, men den skal fra skolearets start veere tydeligt angivet med et
grundskema, hvor det fremgar, hvornar den daglige tilstedevaerelsestid starter og slutter. Der er
ingen formkrav, men angivelsen skal understgtte, at den enkelte lzerer og teamet i samarbejde
med den paedagogiske leder kan skabe sig forngdent overblik over forholdet mellem opgaver og
arbejdstid med henblik pa at kunne prioritere i opgaverne.

Pa baggrund af dialog mellem ledelsen og laererne afggr ledelsen, hvilke teams der etableres og
sgrger for, at disse teams tidsmaessigt prioriteres og planlaegges i forhold til hinanden. Det er en
feelles ambition, at der inden for tilstedeveaerelsestiden prioriteres tid til feelles forberedelse,
teamsamarbejde samt didaktisk og psedagogisk sparring.
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Det professionelle raderum
Den resterende arbejdstid pa 294 timer definerer et professionelt rdderum, inden for hvilket
leereren selv vurderer, om opgaverne mest hensigtsmaessigt Igses pa eller uden for skolen, alene
eller i samarbejde med andre. Tiden anses for medgaet til de funktioner, som til enhver tid knytter
sig til lzererens individuelle forberedelse og efterbehandling af undervisning og mgdevirksomhed
samt den faglige ajourfgring.

Lereren er som fagprofessionel ansvarlig for at tilretteleegge sit arbejde inden for den afsatte tid.
Det kraever et taet samarbejde mellem den padagogiske leder og lzereren, som forpligter begge
veje. Med det formal at kvalificere tidsanvendelsen og prioriteringen af opgaverne, skal der derfor
Ipbende veere en dialog mellem den pzedagogiske leder og den enkelte leerer om den samlede
opgavevaretagelse, herunder det professionelle raderum.

Hvis lzereren gnsker det, aftales det med ledelsen, at hele arbejdstiden anvendes pa arbejdsstedet
med ledelsen som ansvarlig for at handtere tidsanvendelsen.

3. Det arlige maksimale undervisningstimetal

Det arlige maksimale undervisningstimetal, jf. det udvidede undervisningsbegreb, fastsaettes til
780 timer for fuldtidsbeskeaeftigede og reguleres i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Leerere kan kun undtagelsesvis laese mere end 780 arlige undervisningstimer. | sa fald skal der
tages konkret stilling til behovet for ekstra forberedelsestid. Foruden den bergrte lzerer, skal det
veere aftalt med tillidsreprasentanten.

4. Arbejdstidens placering

Arbejdstiden fordeles pa maksimalt 210 dage, hvoraf skoledagene udggr 200 dage.
Tilstedeveaerelsestiden tilretteleegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, i dagtimerne.
Leerernes 10 arbejdsdage ud over undervisningsdagene er disponible dage, hvor der kan
planlaegges arbejdstid. | forbindelse med skolearets planlaegning drgfter ledelsen sa tidligt som
muligt placeringen af de disponible dage med lzererne. Herefter melder ledelsen dagenes
placering ud.

Skolerne kan for eksempel vaelge at planlagge skoledret med 205 arbejdsdage og tilbageholde 5
arbejdsdage (33 timer for fuldtidsbeskaeftigede - den ”42. uge”) til lgbende disposition. |
forbindelse med skolearets planlaegning skal det drgftes og efterfglgende meldes ud af ledelsen,
hvordan disse i sa fald 33 timer forventes anvendt. Ledelsen skal samtidig praecisere hvordan og
hvem, der holder styr pa tidsforbruget.
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5. Opgaveoversigten og normperioden

Til hver lzerer udarbejder skoleledelsen en opgaveoversigt, der angiver et arsveerk.
Opgaveoversigten skal angive undervisningsopgaver og andre opgaver, som den enkelte laerer
pataenkes at Igse i det kommende skolear.

Udarbejdelsen af opgaveoversigten og dialogen omkring den bygger pa abenhed, tillid og
retfaerdighed og skal understgtte, at den enkelte leerer planleegges med en afbalanceret samlet
opgave.

Opgaveoversigten omfatter:
e Fagopdelt og understgttende undervisning
e Det professionelle raderum
e Felles forberedelse
e Teamsamarbejde: argangs, fag, ressource etc.
e Klasselzererfunktionen
e Planlagt skole/hjem-samarbejde
e Mgder og skoleudvikling
e Andre opgaver: tilsyn, elevradskontaktleerer, vejleder etc.
e Lejrskoler
e Diverse udvalg
e Afgangsprgver og censur
e Szerlige funktioner: tillidsrepreesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter etc.
e Kurser og efter- og videreuddannelse

Opgaveoversigten skal give et klart billede af de opgaver, som lareren forventes at Igse.
Undervisningsopgaver angives med tid, da timerne har betydning for Ignudbetalingen. Der skal i
den forbindelse tages stilling til, om der i ’andre opgaver’ er indeholdt undervisning.

Der kalenderszettes en arlig samtale mellem hver enkelt laerer og dennes paedagogiske leder i
forbindelse med opgaveplanen op til sommerferien samt en opfglgningssamtale i Igbet af
skolearet.

Som et led i at kvalificere funktions- og opgavevaretagelsen, kan det veere formalstjenligt, at der
foreligger en skriftlig beskrivelse af, hvad funktionen/opgaven indeholder. En sadan beskrivelse
udarbejdes naturligt i dialog mellem leder og laerer/team. Tillidsrepraesentanten holdes orienteret.

Hvis der i Igbet af skoledret opstar behov for at andre pa indhold eller omfang af de
arbejdsopgaver, der fremgar af lzererens opgaveoversigt, drgftes dette snarest muligt mellem den
paedagogiske leder og den enkelte lzerer. Skoleledelsen kan herefter foretage andring af
arbejdsopgavernes indhold, sammensatning og omfang.

Ved stgrre @&ndringer i laererens opgaveoversigt udarbejder skoleledelsen en ny opgaveoversigt,
som angiver a&ndringernes indhold og omfang.

Et skolear udggr en normperiode, og leereren skal i reglen have modtaget sin opgaveoversigt for
den kommende normperiode inden sommerferien.
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6. Arbejdstidens opggrelse

Arbejdstiden opggres ved afslutningen af skolearet/normperioden som summen af planlagte
opgaver i opgaveoversigten samt palagte opgaver herudover, som ikke har kunnet Igses ved
omprioriteringer inden for tilstedevaerelsestiden.

Overarbejde bgr sa vidt muligt undgas. Hvis arbejdstiden i Igbet af en normperiode alligevel har
oversteget den fastsatte arbejdstid, godtggres den overskydende tid med frihed af samme
varighed med tilleg af 50 %. Erstatningsfriheden skal, med mindre andet aftales, gives i den
efterfglgende normperiode.

Overtid, som overfgres til naeste normperiode, nedsaetter nettonormen med tilleeg af 50 %, men
pavirker ikke det professionelle raderum.

Kan erstatningsfriheden ikke gives i det efterfglgende skolear, eller pa det mellem lzereren og
skoleledelsen aftalte tidspunkt, ydes i stedet overarbejdsbetaling. Satserne for
overarbejdsbetaling beregnes med 1/1924 af vedkommende laerers arslgn inkl. funktions- og
kvalifikationslgn (pa udbetalingstidspunktet) med et tilleeg af 50 %.

10
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Bilag 2

@vrige aftaler

Fglgende gvrige aftaler geelder:

Lejrskoler

Lejrskoler er alle ture med elever, hvor der indgar overnatning. De afregnes med 14 timer pr. dag,
0gsa ud- og hjemrejsedagen.

Tiden til lejrskoler beregnes pa nedenstaende made, nar fagenes arsnorm er planlagt og fordelt
"ligeligt” hen over aret:

1 dag udlgser i tillaeg til tilstedeveerelsestiden: 14 timer + (33 timer/5 dage = 6,6 timer) = 7,4 timer
Eksempel: 3 dage udlgser: 7,4 timer x 3 dage = 22,2 timer ekstra.

Afgangsprgver og censur

Prgveformerne er i disse ar under konstant forandring, hvorfor den paedagogiske leder har et
seerligt ansvar for at foresta en retfeerdig og rettidig prgveplanlagning, som bedst muligt tager
hgjde for andringer eller en leerers eventuelt szerligt kraevende portefglje af afgangsprgver og
censorater.

Tillidsrepraesentanten inddrages i planlaegningsfasen og orienteres om de aftaler, der er lavet med
de enkelte lzerere.

Nyuddannede lzrere

Nyuddannede laerere planlaegges med et maksimalt arligt undervisningstimetal pa 720 timer det
forste ar og 750 timer det andet ar. Der tilknyttes en mentor, som kan bistd med rad og vejledning.

Efter- og videreuddannelse

Ved efter- og videreuddannelse forstds laengerevarende uddannelsesforlgb; typisk
vejlederuddannelser, PD-uddannelser og linjefagsuddannelser.

Efter- og videreuddannelse fremgar af opgaveoversigten.

Nettoarsnormen nedskrives med pr. ECTS-point.

11
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Det professionelle raderum og det arlige maksimale undervisningstimetal nedsattes
forholdsmaessigt.

Deltagelse i kurser, studieture, konferencer og tjenesterejser

Ved lereres deltagelse i godkendte kurser uden overnatning afsaettes summen af eventuel
transporttid mv., eventuelle arbejdsfri perioder, planlagt kursustid samt eventuel anden tjeneste
pa kursusdagen, der ikke i gvrigt fremgar af opgaveoversigten.

Ved lzereres deltagelse i godkendte internatkurser, studieture, studierejser og andre tjenesterejser
bortset fra lejrskoler afsaettes summen af:
e Tiden pa ud- og hjemrejsedagene iht. pkt. 1, idet kursustid og gvrige programlagte opgaver
sidestilles. Rejsetiden beregnes med hgjest 13 timer hver vej.
e 7,Atimer pr. dag uden rejse

Transporttiden aftales pa den enkelte skole mellem skoleledelse og TR.

Tillidsrepraesentanter

Til at understgtte Ballerup Kommunes MED-aftale er fglgende tillidsrepraesentantvilkar aftalt.

Faellestillidsreprasentanten og —suppleanten

I henhold til “Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse, § 12, stk. 4 og § 17, stk. 1” er
det aftalt, at formanden for Ballerup Laererforening er feellestillidsrepraesentant (FTR) og
naestformanden er fallestillidsrepraesentantsuppleant (FTRS).

FTR og FTRS kan indgad som repraesentanter for overenskomstgruppen i Center-MED og Hoved-
MED og er i gvrigt omfattet af MED-aftalen. Ballerup Kommune yder, hvad der svarer til fuld tid
(37 timer) til FTR. Tiden fordeles mellem FTR og FTRS, og fordelingen meddeles senest 1. maj hvert
ar.

Tillidsrepraesentanten og —suppleanten

Tillidsrepraesentanten (TR) og —suppleanten (TRS) er ansat i Ballerup Kommune og velges efter
geldende regler. TR kan indga som overenskomstgruppens medarbejderrepraesentant i Lokal-
MED og er i gvrigt omfattet af MED-aftalen.

Til varetagelse af funktionen som TR afsaettes 4 ugentlige timer inden for tilstedevaerelsestiden.
Timerne placeres pa baggrund af dialog mellem ledelse og TR. Herudover reduceres
tilstedeveerelsestiden med 1 ugentlig time pr. 15 medarbejdere, som TR repraesenterer, for at give
TR et fleksibelt raderum (50 medarbejdere udlgser fx 3,33 ugentlige timer). Det arlige maksimale
undervisningstimetal for TR kan ikke overstige 510 timer.

Det er en felles ambition, at tiden udmgntes sadan, at TR under almindelige omstaendigheder er
til stede pa skolen hver dag.
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UDKAST - resultat
Hvis TRS overtager TR’s opgaver i dennes fravaer, gaelder vilkarene for TR.

Fzelles vilkar
Varetagelsen af funktionerne som TR, TRS, FTR og FTRS indebeerer ikke Igntab. Se aftalens bilag 4.

Der ydes kgrselsgodtggrelse, dizeter mv. efter gaeldende regler.

Arbejdsmiljgrepreesentanter

Til at understgtte Ballerup Kommunes MED-aftale er fglgende arbejdsmiljgrepraesentantvilkar
aftalt, safremt den valgte repraesentant er fra naervaerende aftales overenskomstomrade.

Skolearbejdsmiljgreprasentanten

Til varetagelse af funktionen som arbejdsmiljgrepraesentant (AMR) pa skolen afsaettes 2 ugentlige
timer inden for tilstedevaerelsestiden. Timerne placeres pa baggrund af dialog mellem ledelse og
AMR. Herudover reduceres tilstedeveerelsestiden med 2 ugentlige timer for at give AMR et
fleksibelt raderum. Det arlige maksimale undervisningstimetal kan ikke overstige 690 timer.

Fellesarbejdsmiljgreprasentanten og —suppleanten
Fellesarbejdsmiljgrepreesentanten (FAMR) og fallesarbejdsmiljgrepraesentantsuppleanten
(FAMRS) veelges af og blandt skolernes arbejdsmiljgrepraesentanter.

FAMR og FAMRS kan indga som repraesentant i Center-MED samt i Hoved-MED. Der afsaettes den
forngdne tid i tilstedevaerelsestiden til at deltage i lokal-MED’s, Center-MED’s og Hoved-MED's
mgder og arrangementer.

Herudover reduceres tilstedeveerelsestiden med 2 ugentlige timer for FAMR for at give et
fleksibelt raderum. Og det arlige maksimale undervisningstimetal kan ikke overstige 600 timer.

Medarbejderrepreaesentanter i Lokal-MED

Megder afholdes inden for tilstedeveerelsestiden, og der skal afszettes forngden tid til forberedelse
og efterbehandling alene og sammen med andre medarbejderreprasentanter.

Medarbejderrepraesentanter i skolebestyrelsen

Tilstedevaerelsestiden reduceres med 1 ugentlig time for at give medarbejderrepraesentanter i
skolebestyrelsen et fleksibelt raderum til at forberede, efterbehandle og deltage i
skolebestyrelsens faste mgder. Tid til aktiviteter herudover aftales lokalt.
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Neaervaerende Ignaftale er et tillaeg til overenskomsten samt Ignbestemmelserne i Lov 409.

Leerer, bgrnehaveklasseleder eller konsulent uden ledelsesbefgjelser.

Omfattet af "Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne”.
Bernehaveklasseledere og konsulenter uden ledelsesbefgjelser sidestilles i denne aftale med
leerere, med mindre andet fremgar.

Undervisningstillaeg

Undervisningstillaegget udmgntes i henhold til overenskomsten.

Ulempegodtggrelse

Der ydes et arligt tilleeg pa 1.600 kr. til alle lzerere for arbejde efter kl. 17:00. Hertil tilleegges
laerere pa Kasperskolen yderligere et arligt tillaeg pa 300 kr. for arbejde efter kl. 17:00.

Der er ikke afregnet tillaeg for arbejde pa Igrdage eller sggnehelligdage.

FTR, TR, FAMR, AMR & medarbejderreprasentanter i skolebestyrelsen

o Fzllestillidsrepraesentanten ydes et arligt tilleg pa 24.000 kr. Suppleanten for
feellestillidsrepraesentanten ydes et arligt tillaeg pa 17.000 kr.

e Tillidsrepreesentanter ydes et arligt tilleeg pa 10.000 kr. + 100 kr. pr. medarbejder pa
skolen, som repraesenteres. Leerere pa personlig ordning er undtaget, men ydes et arligt
tilleg pa 75 kr. pr. medarbejder pa skolen, som repraesenteres.




UDKAST - resultat

e Feallesarbejdsmiljgrepraesentanten ydes et arligt tilleeg pa 3.000 kr. udover tillaegget som
arbejdsmiljgrepreesentant. Suppleanten for fellesarbejdsmiljgrepraesentanten ydes et
arligt tilleeg pa 1.000 kr. udover tillaegget som arbejdsmiljgrepraesentant.

e Arbejdsmiljgrepraesentanter ydes et arligt tillaeg pa 3.000 kr.

e Medarbejderrepraesentanter i skolebestyrelsen ydes et arligt tilleg pa 1.500 kr. for
arbejde efter kl. 17:00

Undervisning pa flere matrikler

Til leerere, der planlaegges med en undervisningsforpligtelse pa flere matrikler, ydes et arligt tillaeg
pa

Kvalifikationslgn

Balleruptilleeg

Der tillegges 3 lgntrin til alle lzereruddannede laerere, konsulenter samt paedagog- eller
lereruddannede bgrnehaveklasseledere.

Hertil tilleegges for overenskomstansatte og for tjenestemandsansatte bgrnehaveklasseledere
yderligere 1 Igntrin og for tjenestemandsansatte leerere vaerdien af yderlige 1 Igntrin for:

- Rekruttering/fastholdelse

- Fortsat udvikling af teamsamarbejdet

- @get ansvar for inklusion

- Megdeaktivitet pa flere matrikler i forventeligt omfang

Der er hermed desuden afregnet for FKKA-tillaegget (gaelder kun Protokollat 2—gruppen).

Herudover tilleegges begyndelseslgntrinnet (under 4 ars anciennitet) yderligere 2 lgntrin for
leereruddannede lzerere samt psedagoguddannede bgrnehaveklasseledere.

Seerligt Tillaeg

e Der ydes et arligt tilleeg pa 8.300 kr. til alle leereruddannede lzerere, som ikke far tillaeg iht.
overenskomstens § 5, stk. 3 hhv. § 5, stk. 13.

e Der ydes et arligt tilleg pa 5.900 kr. til alle lzerer- eller paedagoguddannede
bgrnehaveklasseledere, som ikke far tillaeg iht. overenskomstens § 5, stk. 3 hhv. § 5, stk.
13.

e Der ydes et arligt tilleeg pa 2.450 kr. til alle lzereruddannede lerere og lerere pa UUC
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Maglemosen, som far tillaeg iht. overenskomstens § 5, stk. 3 hhv. § 5, stk. 13.

Uddannelsestillaeg

Der ydes et arligt tilleeg pa 7.200 kr. til lzerere, der har gennemgaet cand.paed.- og/eller
PD-uddannelsen.

Laerere uden grunduddannelse

Leerere uden grunduddannelse, som har 4 ars sammenlagt beskaeftigelse som laerer i
folkeskolen ydes et arligt tillaeg pa 1.200 kr.

Leerere uden grunduddannelse, som har 8 ars sammenlagt beskaeftigelse som laerer i
folkeskolen ydes et arligt tilleeg pa 1.200 kr.

Leerere uden grunduddannelse, som har 12 ars sammenlagt beskaeftigelse som lzerer i
folkeskolen ydes et arligt tilleeg pa 2.400 kr.

Pension

Overenskomstansatte

Alle lIgndele, centrale som lokale, er pensionsgivende for overenskomstansatte. Pensionen
beregnes af de pensionsgivende lgndele pa lererens Igntrin og fuldt ud af tilleeg ud over

Igntrinnet. Overenskomstens bestemmelser om pensionsindbetaling (§ 10) er geeldende.

Tjenestemand

Tjenestemaend pensioneres fra deres Igntrin. Der indbetales pension af alle lokalt aftalte tillaeg ud
over lgntrinnet, herunder veerdien af det yderligere Igntrin iht. Balleruptillzegget, samt centrale

tilleeg, som ikke er undtaget fra at veere pensionsgivende.

Andre forhold

Al Ign udbetales manedsvis.
Alle belgb er i niveau 31.3.2000 og fglger den almindelige regulering.

Den opgaveoversigt, der udarbejdes inden skoledrets start, indebeerer
minimumslgntilsagn for den enkelte lzerer.

et
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e Safremt hvervet som tillidsvalgt matte medfgre en Ignnedgang, kompenseres der lgn- og
pensionsmaessigt for dette.

Formalia

e Lgnaftalen treeder i kraft den 1. august 2016 og kan opsiges skriftligt med 6 maneders
varsel til udgangen af et skolear.

e Eventuelle frigivne lgnmidler for lzerere ggres til genstand for en arlig forhandling mellem
Ballerup Kommune og Ballerup Laererforening.

Den / 2016 Den / 2016

Ballerup Kommune Ballerup Lzererforening
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