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FORBEREDELSESPLAN
Fællesskaber, der forandrer

”Sverigesmodel”



FORBEREDELSESPLAN
Forberedelsesplanen indeholder en række elementer og delopgaver, der samlet har til formål at forberede den samlede 
implementering. Forberedelsesfasens tidsramme er fra oktober 2016 til januar 2017.

Arbejdet med forberedelsesplanen vil være organiseret jf. Samlet organiseringsplan for udmøntning af Børne- og 
Ungestrategien ”Fællesskaber for alle - Alle i fællesskab”. 

Forberedelsesplanen indeholder overordnet fire temaer:

1. Organisering
2. Tilbudsvifte
3. Forandringsteori
4. Kommunikation 

ORGANISERING

Aktivitet Ansvarlig Afrapportering / 
Beslutningsniveau

 Dato

Organisering og 
mødestruktur internt i 
C-BUR

Organisering af socialrådgivere i teams 
samt samarbejdet med Fronten og de 
forebyggende socialrådgivere  

Mødestruktur indadtil i C-BUR 
(Bevillingsstruktur)

C-BUR Det fælles ledelsesudvalg 
ml. C-BUR og C-SIK

Nov.
2016



Funktionsbeskrivelser – roller og 
funktioner for de enkelte socialrådgiver-
grupper

Proces for ansættelse af nye 
socialrådgivere iværksættes

Plan for omfordeling af ”børne- og 
ungesager” 

Lokaleafklaring

Model for 
tilrettelæggelse
af samarbejdet ift. 
samarbejdspartnere 
omkring tidlig 
opsporing

Udvikle en model/mødestrukturer for 
samarbejdet ml. PPR, lærere, 
pædagoger, Sundhedsplejen og 
socialrådgivere (årshjul, teammøder, 
konsultation etc.)

I forbindelse med ny model for 
mødestruktur erstattes/revideres de 
nuværende møder fx 
netværksmøderne. 

C-BUR,
C-SIK,
C-SS

Det fælles ledelsesudvalg 
ml. C-BUR og C-SIK

Nov.
2016

Model for 
tilrettelæggelse
af samarbejdet ift. 
samarbejdspartnere 

Udvikle en model/mødestrukturer for 
samarbejdet ml. PPR, lærere, 
pædagoger, Sundhedsplejen og 
socialrådgivere.

C-BUR,
C-SIK,
C-SS
C-BB

Det fælles ledelsesudvalg 
ml. C-BUR og C-SIK

Nov.
2016



omkring ”tæt på 
familien” og 
”anbringelser”

I forbindelse med ny model for 
mødestruktur erstattes/revideres de 
nuværende møder fx 
netværksmøderne. 

Redskaber og værktøjer Gennemgang af redskaber og værktøjer 
mhp. revidering/udarbejdelse af 
skabeloner. 

C-BUR Det fælles ledelsesudvalg 
ml. C-BUR og C-SIK 

Nov. 
2016

Funktionsbeskrivelser  Beskrivelse af roller og funktioner for 
det tværfaglige samarbejde ift.  
Sverigesmodel

C-BUR
C-SIK
C-SS

Det fælles ledelsesudvalg 
ml. C-BUR og C-SIK 

Okt.
2016

TILBUDSVIFTE

Aktivitet Ansvarlig Afrapportering / 
Beslutningsniveau

 Dato

Tilbudsviften -
Evaluering og 
revurdering

Evaluering og revurdering af den 
eksisterende tilbudsvifte med 
udgangspunkt i de tidlige erfaringer 

C-BUR Børne- og Skoleudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget

Maj 
2017



med Sverigesmodellen.

Formålet er at justere tilbudsviften, så 
den understøtter implementeringen af 
Sverigesmodellen.

FORANDRINGSTEORI

Aktivitet Ansvarlig Afrapportering / 
Beslutningsniveau

 Dato

Udvikling af 
forandringsteori

Forandringsteori-workshop med alle 
relevante nøglepersoner. Formål fælles 
vision og mål: identifikation af 
forandringsfaktorer, indsatser, 
resultater på kort sigt, resultater på 
lang samt succeskriterier.

C-BUR Det fælles ledelsesudvalg 
ml. C-BUR og C-SIK

Nov. 
2016

Opfølgning – 
Forandringsteori

Identifikation af tiltag, der understøtter 
implementeringen: 

 Uddannelsesbehov
 Evalueringselementer
 Etc. 

C-BUR Det fælles ledelsesudvalg 
ml. C-BUR og C-SIK + C-
SS

Dec. 
2016



Møderække/Kurser Planlægning af møderække med kurser 
for socialrådgivere, PPR og 
Sundhedsplejen 

C-BUR
C-SS

Det fælles ledelsesudvalg 
ml. C-BUR og C-SIK

Dec. 
2016

Dokumentationsmodel Udarbejdelse af dokumentationsmodel. C-BUR Det fælles ledelsesudvalg 
ml. C-BUR og C-SIK

Dec. 
2016

Samlet 
implementeringsplan

Med afsæt i forandringsteorien 
udarbejdes en samlet overordnet 
implementeringsplan samt konkret plan 
for første implementeringsfase

C-BUR Børne- og Skoleudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget

Jan.
2017

KOMMUNIKATION

Aktivitet Ansvarlig Afrapportering / 
Beslutningsniveau

 Dato

Implementere 
tankesættet bag 
”Sverigesmodel”

”Åben-dør-time” hver uge, hvor 
spørgsmål vedr. Sverigesmodel kan 
drøftes med afsnitsleder for 
socialafsnittet

C-BUR Det fælles ledelsesudvalg 
ml. C-BUR og C-SIK

Jan.
2017



Implementere 
tankesætte bag 
Pædagogisk analyse

”Åben-dør-time” hver uge, hvor 
spørgsmål vedr. PA kan drøftes med 
PPR leder

C-BUR Det fælles ledelsesudvalg 
ml. C-BUR og C-SIK

Jan.
2017

Fælles sprog Udarbejdelse af fælles sprog omkring 
formidling af Sverigesmodel og 
Pædagogisk Analyse

C-BUR
C-SIK

Det fælles ledelsesudvalg 
ml. C-BUR og C-SIK

Dec.
2016

Materiale til formidling Udarbejdelse af formidlingsmateriale til 
alle involverede centre.

C-BUR Det fælles ledelsesudvalg 
ml. C-BUR og C-SIK 

Dec.
2016


