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ORGANISERING AF ARBEJDET MED
BORNE-OG UNGESTRATEGIEN

Arbejdet med udmgntningen af Bgrne- og Ungestrategien er organiseret, jf. nedenstaende oversigtsdiagram side 2 og
specificeret i oversigten side 3.

Bgrne- og Ungestrategien er forankret under 0-25 &rs indsatsen med omradets ansvarlige direktgr som formand.

Styregruppe for den samlede implementeringsplan for Bgrne- og Ungestrategien er det faelles ledelsesudvalg mellem C-
BUR og C-SIK.

Den strategiske sparringsgruppe med de centrale og decentrale strategiske ledere, er sparring gruppe for det feelles
ledelsesudvalg mellem C-BUR og C-SIK.

Projektgrupperne og det feelles ledelsesudvalg er ansvarlige for projektets udvikling og fremdrift og for at involvere
referencegrupperne i forberedelses- og implementeringsarbejdet.

Referencegrupperne har som saerlig opgave at sikre, at praksisniveauernes perspektiver medtaenkes.
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Afsnitsledere: C-BUR, C-SIK, C-55 og C-BB
Distriktsskolelederne
Distriktsdagtilbudslederne

Klublederne

Sverigesmodel

Afsnitsleder C-BUR Social afs.
Delprojektleder

Afsnitsleder C-BUR PPR
Sagshehandler C-BUR Front
Medarbejder C-BUR PPR.
Forebyggende socialrddgiver C-BUR
Zagsbehandler C-BUR Social afs.
Udviklingskonsulent C- SIK

Leder Sundhedsplejen
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Referencegruppe

Feelles faglig konsulent BUPL
Frellestillidsren. BUPL
Distriktsdagtilbudsleder
Peedagogisk leder
Medarbejder dagtilbud
Centerchef C-5IK

Afsnitsleder C-5IK Peed. Leering
Afsnitsleder C-BUR PPR
Medarbejder C-BUR PPR.

Referencegruppe
Centerchef C-SIkK,
Afznitsleder C-S1K Ped.LEring,
Afsnitsleder C-BUR PPR
Distriktsskoleledere,
Klubleder,

BFQ leder,

Medarbejder C-BUR PPR
Medarbejder C-5IK Skaole,
Medarbejder C-SIK Klub
Fellestillidsrep. BLF,
Emllestillidsran. BUBL

Referencegruppe
Centerchef C-BUR
Afsnitsleder C-BUR Social afs.
Afsnitsleder C-BUR PPR
Medarbejdere C-BUR
Leder Familishusst

Leder Ungdomspensionen
Afsnitsleder C-SIK
Distriktsdaagtilbudsleder
Distriktsskoleleder
Klubleder




